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Ilustración 1. Estructura del Modelo Estándar de Control Interno 
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1. MÓDULO DE CONTROL DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
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https://168.176.6.51/softexpert)
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Sede Tipo Documento Nuevo Revisado 
Total por 

Tipo 
Total por 

Sede 

Nivel 
Nacional 

Caracterización 2 9 11 

184 

Normograma 2 13 15 

Procedimiento 6 32 38 

Formato 29 48 77 

Guía 9 3 12 

Instructivo 4 7 11 

Manual 1 1 2 

Protocolo 2 7 9 

Plantillas doc 9   9 

Bogotá 

Procedimiento 5 27 32 

100 

Formato 21 33 54 

Guía 1   1 

Instructivo 1 1 2 

Manual 2 1 3 

Protocolo 2 6 8 

Manizales 
Procedimiento   3 3 

4 
Instructivo   1 1 

Medellín 

Procedimiento 61 27 88 

248 

Formato 98 39 137 

Guía 7 4 11 

Instructivo 7 1 8 

Manual 1 1 2 

Protocolo 1   1 

Programa 1   1 

Palmira 
Procedimiento   16 16 

37 
Formato 7 14 21 

Orinoquia Manual 1   1 2 
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Sede Tipo Documento Nuevo Revisado 
Total por 

Tipo 
Total por 

Sede 

Procedimiento   1 1 

Caribe 
Formato 5 2 7 

8 
Protocolo 1   1 

Amazonas 
-  

 
  0 

0 
-      0 

Tumaco 
Formato 23   23 

27 
Protocolo 4   4 

Total 313 297 610 
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2. MÓDULO DE CONTROL DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
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http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=8
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=8
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=756
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=756
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=647
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=647
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=750
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=750
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=4
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=738
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=762
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=2
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=672
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=6
http://168.176.239.24/dotproject/index.php?m=tasks&a=view&task_id=7
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http://www.unal.edu.co/control_interno/Informesexternos/Informes%202017/Informe%20Final%20PAAC%202017%20(Corte%2031-04-2017).pdf
http://www.unal.edu.co/control_interno/Informesexternos/Informes%202017/Informe%20Final%20PAAC%202017%20(Corte%2031-04-2017).pdf
http://www.unal.edu.co/control_interno/Informesexternos/Informes%202017/PM%20CGR%2031032017%20INFORME%20FINAL.pdf
http://www.unal.edu.co/control_interno/Informesexternos/Informes%202017/I_Pormenorizado%20Nov-2016%20a%20Feb-2017.pdf
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3. EJE TRANSVERSAL INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

                                                           

 

  

http://www.unal.edu.co/control_interno/Informesexternos/Informes%202017/Informe%20Final%20PAAC%202017%20(Corte%2031-08-2017).pdf
http://www.unal.edu.co/control_interno/Informesexternos/Informes%202017/Informe%20Final%20PAAC%202017%20(Corte%2031-08-2017).pdf
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