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Profesora

DOLLY MONTOYA CASTARNO
Rectora '
Universidad Nacicnal de Colombia

Asunto: Informe de seguimiento al reglamento del Comité de Conciliacidn en el marco de lo Resolucidn
de Rectorfa No, 1219 de 2017

Respetada profescra Dolly:

Con relacién al informe de seguimiento referide en el asunto, para su conecimiento adjunto
se remite el informe definitivo elaborado por esta oficina en el marco del Plan Anual de Acti-
vidades aprobado en la sesidn No. 1 del Comité Nacional de Coordinacién del Sistema de Con-
trol Interno.

La version preliminar del informe fue remitido a la Direccidn Juridica Nacional mediante oficio
ONCi-94 del 26 de febrerc de 2018 para sus comentarios u observaciones, los cuales fueron
recibidos a través de la comunicacién STCC-027-2019 del 5 de marzo de 2013, y con base
ellos el informe preliminar fue ajustado en lo pertinente,

Cuatquier incuietud o comunicacién, dirigirla simultdneamente a los siguientes correos elec-

trénicos: aimunera@unal.edi co, oficconi@unal.edu.coy nmartinezri@unal.ecu.co

Cordialmente,

Aol HMonea
ANGEL M PINEDA
Jefe

Adjunto lo enunciado,

Copia:  Prof, Jalro ivdn Pefia Ayazo, Director Juridico Nacional
Asesora Martha Liliana Menjuere, Secretaria Técnica del CTC

[Piginatde1] Carrera 45 # 26-85
Elzboré SGGINMR Edificio Uriel Gutiérrez Piso 4
{+57 1) 3165549 - (+57 1) 3165000 EXT: 18003-18248-18250

Bogotd, D. C., Colombia

oficconi_nat@unal.edu.co
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T. ANTECEDENTES

La Resolucidn de Rectoria No, 1219 de noviembre de 2017 que modificé el reglamento interno del Comité de
Concillacién de la Universidad Nacionat de Colombia, en su articulo 6 define la responsabilidad de {a Oficina Nacional
de Control interno (ONCI) de presentar semestralinente un informe 2 los miembros del Comité en el que sefiale
recomendaciones y propuesta encaminadas a promover una mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las
funciones que corresponde a este Comité.

Dado lo anterior, en el Plan Anual de Actividades de {a CNCI, aprobado por el Camité Nacional de Coordinacién del
Sistema de Controt interno en sesidn No. 1 del 19 de febrero de 2019, se incorpord la elaboracidn de dos (2) informes
semestrales teniendo como fuente de informacidn las actas gue soportan las sesiones del semestre correspondiente.

2. OBIETIVOS
2.1 Objetivo General
Verificar el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Interno del Comité de Conciliacion a través de las actas
que soporian las sesiones del comité llevadas a cabo durante el Il semestre de 2018, con el fin de presentar las
recomendaciones a gue haya lugar. ' :

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

i. Verificar el cumptimiento de {as funciones del Comité de Concilizcion definidas en las Resolucién de Rectoriz No.
1219 de 2017 vigente a partir del 21 de noviembre de 2017,

. Identificar la presentacidn, por parte de la Secretard Técnica del Comité de Conciliacidn (STCC), de los informes
sefalados en el reglamento del Comité de Conciliacién.

fii. Verificar el resultado de las actividades ejecutadas durante la vigencia 2078 en el marco de la Politica de Prevencién
del Dafio Antijuridico. o

3. ALCANCE

La Oficina Nacionat de Control Interno, en el marco de sus funciones, orienté el presente seguimiento al cumplimiento
del reglamento del Comité de Cenciliacién y a la presentacién de informes por parte de la STTC, durante el |l semestre
de 2018, a partir de la revision de las actas que soportaron cada una de lzs sesiones desarrolladas en este periodo, Asf
como también a la verificacién de las actividades ejecutadas durante 2018 en el marco de 13 Politica de Prevencidn del
Dafo Antijuridico.

LIMITACIONES AL ALCANCE

Este seguimiento no presents limitaciones al alcance definido.

4. NORMATIVIDAD
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Normatividad propia de ta ONCI

El desarrollo del rol de evaluader independiente ejercido por la ONCI, se ajusta a la normatividad establecida por Ley,
la cual se encuentra disponible para consuita en el normograma del Proceso de Evaluacién Independiente en el siguiente
enlace: http://168.176.235.22/sefindex.php {ScftExpert Excellence Suite 1.3).

Normatividad aplicaple ai seguimiento realizado:

v
v’

v

Ley 6840 de 2001."Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacién v se dictan otras disposiciones”.

Decreto Ley 4085 de 2071 12Por el cual se establecen los objetivos v la estructura de la Agenoa Nacxonal de
Defensa Juridica del Estado”.

Decreto 1716 de 2009 Por el cual se reglamenta el articulo 13 de {a Ley 1285 de 2009, el artlculo 75 de la tey

446 de 1998 y del Capftulo V de la Ley 640 de 2001".

Decreto 1069 de 2015_"Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentano dei sector justicia y del

derecho.”

Resotucion de Rectorfa No. 1219 de 2017 “Por Lz cual se modifica et Reglame’ntcﬁ Interno del Comité de

Condiliacién de ta Universidad Nacional de Celombia™,

5. METODOLOGIA

Revision de la informacién contenida en las actas de [as sesiohes desarroliadas durante el il semestre de 2018,

A partir de la revisién de las actas, la ONCI solicit6 a la DIN mediante oficio ONCI 003 del 17 de enero de 2019
informacidn correspondiente a ta gestién del Comste de Conciliacién en el marco de Iz Resolucién de Rectoria
No. 1219 de noviembre de 2017.

Verificacién de la informacién remitida porda DIN vs los reportes emitidos por el sistema e-KOGU! en o
relacionado con fichas técnicas,

Elaboracién del Informe preliminar y final. El informe preliminar se elaboré zeniendo en cuenta el articulzdo de
la Resolucidn de Rectorfa No. 1219 de 2017 a fin de identificar el cumplimiento del reglamento del Comité de
Cenciliacién, tomando como base {o evidenciado en cada una de las actas que soportaron las sesiones det
Comité tlevadas a cabo 'dtz'rante el Il semestre de 2018.

A fin de que la DIN - presente sus observaciones y/o comentarios al informe preliminar, el mismo serd remitido
aesa instancia. ’

Publicacién de% informe definitivo, En cumplimiento al articulo 11 de la tey 1712 de 2014", la versidn definitiva
de este informe serd publicado en la pagina web de la ONCI: htrpf/controlintemo.unal. edu cof

! "Por medio de {z cual se crea la Ley de Transparencia v del Derecho de Actesce u 1 Informacidn Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones”.
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6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.
A. DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

i. Articulo 9° Sesiones. “El Comité de Conciliacidn se reunird ¢l menos dos veces al mes, El Comité se reunird
extraordinariamente cuando sea requerido o cuando lo estime Conveniente su Presidente o al menos dos (2} de
sus integrantes permanentes, previa convocatoria que con tal propdsito formuie la Secretaria Técnica, en los
términos sefialados en este reglamento,

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesidn, se fijard previamente la fecha y la hora en la que
se conzinuard con la misma, sin mds citacion que ta gue se efectle dentro de la reunién’.

Segdn lo evidenciado por la ONCI en tas actas que soportan {as sesiones del Comité de Contiliacién Llevadas a cabo
durante el 1l semestre de 2018, el Comité de Conciliacién desarrolld veinte (20) sesiones, tal como se muestra en
la siguiente tabla;

Tabla 1 Periodicidad del Comité de Conciiia,ci'éin ’

ltem | No. de Fecha Fecha de invitacién
Acta . ‘

1 12 4y 6dejulic 25:06-18 y 4-07-18
2 13 23-07-18 '  16-07-18
3 14 25-07-2018 17-07-18
4 15 | 8082018 | 31-07-18
5 16 15-08-2018 | 10-08-18
[ 17 22-08-2018" 14-08-18
7 18 04-09-2018 28-08-18
8 19 12-09-2018 12-09-18
9 20 19-09-2018 12-09-18
70 21 .} 27-09-2018 26-09-18
11 22 03-10-2018 28-09-18
12 23 4-10-2018 04-10-18
13 24 17-10-2018 ' 10-10-18
14 25 22-10-2018 19-10-18
A5 26 23-10-2018 22-10-18
16 27 9-11-2018 01-11-18
17 28 21-11-2018 S 19-11-18
18 29 5-12-2018 ) 30-11-18
19 30 12-12-2018 07-12-18
20 31 26-12-2018 21-12-18

Tabla elaborada por la ONCI. Fuente: Actas del Comité de Conciliacidn,

Como se evidencia, durante el 1] semestre de 2018 el Comité de Cenciliacién se raunié minimo dos veces durante
cads mes,

ii. Art. 11. Convocatoria. "De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité proceders a convocar a los
integrantes e invitados permanentes del Comité de Conciliacién con al menos de cinco (5) dfas habiles de
anticipacién, indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo orden del dia.
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Adicionalmente, extenderd la invitacion a los funcionarios o persenas cuya presencia se considers necesaria para
debarir los temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria, se deberd remitir a cada miembro e invitado permanente det Comité, las fichas técnicas, la
solicitud de conciliacién o documento equivalente, ayudas de memoria o cenceptos aue haya presentado el
funcionario yfo el apoderado a quien corresponda la presentacin dei caso o tema puesto a consideracién del
Comité.

Las convocatorias a sesiones extraordinarias se realizardn por correo electrénico o por el medio mds expedito,
indicando el dia, |2 hora y el medio de participacién, asf como, los respectives asuntos que se tratardn en la sesion;
en todo caso, la Secretarfa Técnica realizard una constancia de [a citacidn realizadz, indicando el medio utilizado
y las confirmaciones de asistencia o inasistencia manifestadas por sus miembros”,

A través del correo institucional oficconi_nal@unal.edu.co® se evidencié que la STCC convocd a los integrantes
del Comité de Conciliacién a las sesiones indicando dfz, hora, lugar de reunidn 'y en-el respectivo orden del dia se
extendid la convocatoria a los siguientes invitados: l) la Secretaria General;” ii} la Oficina Nacional de Control
Interno. La invitacion a cada sesién se realizd en las fechas indicadas en La tabla No. 1. De todas formas se
recomienda tener en cuenta que la invitacién sea remitida con minimo 5-dia habiles de anticipacién, pues para las
sesiones Nos, 19-21-23 y 26 la invitacién se recibi6 el dia anterior 0..incluso el mismo dia.

En respuesta a la versién preliminar del presente informe, la sTCC ‘mediante oficic 0027-19 del 5 de marzo de
2019 indicé: ,

“{...) Enelsentide, se explica que tas cuatro sesiones alas que hace referendia la observacién tienen el cardcter de
“Extraordinatias”, lo cual puede ser verificado mediante revisidn de actas, por tanto, en estos casos no se requiere
de cenvocatoria en los mismos términos de cinco {5) dfas de antelacién, como sf se exige para una sesién ordinaria”.

Al respecto es necesario indicar que el articulo™ 1 de la Resolucién 1219 de 2017 ne condiciona {os términcs de
la convocateria para sesiones ordinarias y extraordinarias, por tanto la ONCI mantiene la recomendacion y
recomienda 2 la STCC presentar al Ccmlte una propuesta de ajuste a {a norma con relacidn a la convocatoria de
sesiones extraordinarias.

fii.  Art. 13. inasistencia a las sesiones. “Cuzndo alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesidn
deberd comunicarlo por escrito, enviande a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de
tas razones de su inasistencia, {a cual se anexard al acta correspondiente.

En el acta de cada sesién del Comité, el Secretaric Técnico dejard constancia de la asistencia de los miembros e
invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialard”.

En la revision de las actas que soportan las sesiones del Comité se evidencio la asistencia de la totalidad de sus
mnembros v en el caso en que se presentaron ausencias, estas fueron registradas.

Para ei caso de la Oficina Nacicnal de Control Interno como invitada permanente, en fas acias que soportan las
sesiones 15, 24 y 26 no se registro la presencia del Jefe de la Oficina, aun cuando él efectivamente asistié a la
sesién, en cumplimiento a lo definido por el pardgrafo del articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2016:

? De la Oficina Nacional de Control Interno
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“pardgrafo 1°. Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios gue por su condicién jerdrquica y funcional deban asistir
seglin el case concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control
interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité™.

En respuesta a la versién preliminar del presente informe, la STCC mediante oficio 0027-19 del 5 de marzo de
2019 indicé: ' '

“(...) Explicacién Sesién 15: Efectivamente no se encontré el registro de la asistencia del funcionario.

Explicacién sesién 24: Como puede verificarse en el acta en la pagina 2, pérrafo 2, se registré la inasistencia del
funcicnario,

Explicacién sesion 26: Como puede verificarse en el acta en la pdgina 1, se registrd la inasistencia del
funcienario”. S

Para la ONCI no es vélido el comentario respecto a {as sesicnes 24 y 26, pues lo-afirmado per la ONCI se refiere
a que en las actas de las sesiones 15, 24 y 26, aun cuando el profesor Angel Minera Pineda, asistid a las sesiones
s asistencia no quedo registrada.

Dado lo anterior, se recomienda registrar siempre de manera expresa la asistencia o inasistencia de los miembros
o invitados. "

Art. 14. Desarrollo de las Sesiones: “(..) Pardgrafo: Las sesiones del Comité deben ser grabadas por el
Secretario Técnico del Comité y con base en las mismas; elaborard las actas ejecutivas del desarrollo de {a sesién
conforme a la disposiciones que se indican mds adelante; una vez elaborada, aprobada y suscrita ef acta, no se
deberdn conservar las grabacionas”. -

Tal como ya se indicé en el numerat i. del presente informe, la Secretaria Técnica det Comité elabord un total de
20 actas.que soportaron el mismo ndmero de sesiones del Comité de Conciliacidn durante el I semestre de
2018. De este total de sesiones siete (7) fuercn extraordinarias (3 virtuales y 4 presenciales) y 13 ordinarias, La
ONCI pudo evidenciar que {as actas se encuentran suscritas en su totalidad por el presidente y secretaria técnica
del Comité, -

Art. 15. Tramite de proposiciones. “lLas recomendaciones de las fichas técnicas presentadas por funcionarios
y/o apoderados se tramitardn como proposiciones para su deliberacién y votacidn (1.)".

Conforme a ta comunicacién DIN-M-0061-19 del4 de febrero de 2019, durante el il semestre de 2018 ef comité
discuti6 un total de 47 casos, de los cuales 20 fueron conciliaciones extrajudiciales y 27 concitiaciones judiciales.
De las conciliaciones extrajudiciales en 5 casos se determind conciliar y no conciliar en 15. De las conciliaciones
judiciales en 1 se determiné conciliar y ne conciliar en las 26 restantes.

Art. 16. Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones. Conforme al articulo 5° de la Resolucién de Rectorfz
No.-1219 de 2017, los integrantes permanentes ¢ invitados al Comité son los siguientes:

El Rector {quien preside)

El Vicerrector General.

El Director de {a Direccién Juridica Nacional.

El Gerente Nacional Financiero y Administrativo

Un asescr de [a Gerencia Financiera y Administrativa
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invitados permanentes (con voz pero sin voto)
£ Jefe de la Oficina Nacional de Control Interno.
El Secretario Generzal.

£l Secretario Técnico del Comité de Concitiacidn

En eltotal de las sesiones realizadas durante el U semestre de 2018 se obsérvd que estas contaron con el quorum
necesario para su desarrollo,

B. DE LA ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES.
Fichas técnicas en materia de conciliacién y repeticion.

i, Art. 20. “(..)El Comité de Conciliacién adoptard un instructivo para el diligenciamiento de las fichas técnicas y sobre Los
documentos obligatorios que deberdn acompafiar cada caso, que permitan un adecuado estudio del mismo "

Art. 271, "(...) El Comité de Conciliacién aprobard un instructivo para el diligenciamiento de las fichas téenicas para estudio
de la procedencia de la accion de repetnuon y sobre los documentos obligatorios que deberdn acompafiar cada casc, que
permitan un adecuado estudio del mismo” S

Segn lo informado por la STCC en agosto de 20182, “(...) ni el “acta de entrega de las sctividades y documentacién
relacionada con la funcién de la Secretarfa Téenica” que presentd la funcionaria que estuvo a cargo de dicha Secretarfa hasta
el pasado 15 de mayo de 2018 nilas actas del Comité de Conciliacién suscritas durante la vigencia de la Resolucion 1219 det
16 de noviembre de 2017 dan cuenta de que se haya llevado a cabo alguna actividad encaminada a la adopcién del instructivo
en dicho periodo, En consecuencia el asunto se someterd 2 consideracion el Comité de Conciliacién, para efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto sobre el particular en el reglamento Tnterno”.

No obstante lo anterior, mediante comunicacién STTC-012-19 del 11 de febrerc de 2019, suscrita por la DIN y {a
STCC, seindicédala ONCI que el médulo de Gestién del Comité de Conciliacion en el cual se realiza el registro de
las fichas técnicas cuenta con un formate definido en el sistema y disefiado por la ANDJE asf como también con un
instructive propio y diccionario de campoa que hace parte del mismo, lo gue impide registrar informacion en un
formato diferente®.

Al respecto, es necesario recalcar la pertinencia de someter a consideracién del Comité la adopcién o no de los
instructivos referidos, pues conforme a la comunicacion STCC-068-20718 del 3 de agosto de 2018, esta actividad
que comprende una moditicacion al reglamento se realizarfa en el I semestre de 2018.

fi. Art. 22 "Conforme a lo dispuesto en el articule 19 de la Ley 678 de 2001, en armonia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del
Decreto 1069 de 2015, los funcionarios yfo apoderados de la Universidad Nacional de Colombia, deberdn presentar informes
y estudios sobre ia procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticidn en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimenial, para que el Comité de Conciliacion pueda determinar su procedencia.

Los Jefes de las Oficinas Juridicas y las dependencias que tengan 2 su cargo la defensa de los intereses de la Universidad
deberdn controtar la presentacidn de {os estudios correspondientes al Comité de Conciliacidn, adicionalmente, se deberd
presentar semestraimente un informe sobre cada uno de los procesos que hayan iniclado que podrian conllevar
responsabilidad patrimonial, indicando si procede ¢ no, en cada caso, el llamamiento en garantia con fines de repeticién”.

* Oficio STCC-068-2018
* Conciliacion extrajudicial, Conciliadon judicial y pacto de cumplimiento, accion de repeticidn, -Llamamiento en garantia con fines de repeticidn.
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Art. 23 “Informes de gestién del Comité de Conciliacién, Bl Secretario Técnico del Comité presentard semestralmente un
informe de la gestién del Comité y de ta ejecucién de sus decisiones, el cual deberd contener: una relacién de las sesiones del
Comité indicando la fecha, el nGmero de acta, los asuntos estudiados, el valer de [as pretensiones, la decision de! Comité, el
valor conciliado o aprobado para demandar en repeticién y la ejecucion o desarrollo de la audiendia, indicando si fue o no
aprobado el acuerdo conciliaterio. El informe serd presentado al representante legal de la entidad y a [os miembros del Comité,
a mas tardar en la segunda sesién ordinaria del siguiente semestre”,

La DIN a través de la STCC allegd a al ONCE el informe semestral de gestidn del Comité de Conciliacidn
correspondiente al periodo julio a diciembre de 2018 presentado al Comité en sesidn No. 1 del 30 de enero de
201% y aprobado en la sesién No. 2 de 7 de febrero de 2019.

Este informe registrd 47 casos de estudic asi: 27 conciliaciones judiciales y 20 conciliaciones extrajudiciales, de las
cuales se tomé {a decisidn de conciliar en 7 y no conciliar en 4C. En cuanto a acciones de repeticién, se presentaron
12 casos, de los cuzles el Comité determiné no iniciar accidn de repeticidn. Respecto a llamamientos en garantfa
con fines de repeticidn, la DIN indicd que no se reportaron casos en el || semestre de 2018, La relacidn de accicnes
de repeticidn fue radicada ante el Agente del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo (Procuradurfa General de la Nacién), mediante oficio STCC-0016-19 del 13 de febrero de 2019

C. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

i.  Art. 28. “Politica de Prevencién det Dafio Antijuridico de la Universidad Nacional de Colombia. El Comité aprobard
anualmente la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico siguiendo la metodelogia que determine ta Agencia
Nacicnal de Defensa Jurfdica del Estade, la cual se adoptard a través de la Resoluciédn, previo visto bueno de la
mencionada entidad. Asf mismo, el Secretario Técnico con apoye del Director Jurfdico Nacional, adelantardn la
recoleccion previa de la informacién para que el Comité defina las causas de demanda que quiere priorizar para la
vigencia y sobre las cuales desea que se adelanten las actividades, para gue se mitiguen los riesgos de condena en
contra de | entidad.

El desarrollo de las actividades estard a cargo del Secretaric Técnico y reportard el resultado a los miembras del

Comité; los indicadores que se establezcan serdn medidos en los términos que determine la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado”.

Por su parte, la Circular No. 06.del 6 de Julio de 2016 de la ANDJE® fijé, entre otros, los siguientes lineamientos:

“2.2 Las entidades pUblicas del orden nacionol deben formular cada afie su politica de prevencidn del dafio antijuridico

teniendo en cuenta la litigiesidad del afic inmediatamente anterior.

(.)

2.4. Los entidades pdblicas del orden nacional entre los meses de noviembre y diciembre de cada ofio, deberdn enviar

a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado la politica de prevencidn del dafio antijuridico que se va a

implementar el afio siguiente

(.

2.6. Las entidades piblicas del orden nacional deben incluir dentro de la politica de prevencion indicadores de
 resultede que midan el efecto del plan de accion sobre la(s) causa (s) primaria(s) priorizada (2)

2.7. La Agencig Nacional de Defensa Juridica del Estade analizard si la politica de prevencién del dofio antijuridico

remitida se ajusta a la metodologia contenida en el manual y con base en ello {e enviard retroalimentacion a cada

entidad.

5 Oficio STCC-0012-19 del 11 de febrere de 2019 ) :
& Lineamientos para el seguimiento a la formulacion e implementacidn de Las politicas de prevencion del dafo antijuridico
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2.8 Los entidades publicas del orden nacional deberdn implementor el plan de accién de su polftica de prevencidn del
dafio antijurfdice dentro del efio calerdario (enero-diciembre) para el cual fue disefiode.

De igual forma, para el seguimiente a las peliticas de prevencién del dafio antijuridico, se fijaron los siguientes
lineamientos:

“3.2. Las entidades piblicas del orden nacional en febrero de cada ofio, deberdn enviar o la Agencio Nacional de
Defensa Jurfdica del Estado el resultado de la implementacidn de la politica de prevencion del dafio antijuridico del
afio inmediatamente anterior. Para eflo, deberdn informar el estado de sus indicadores de resultado incorporados en
el plan de accign, esto es, de qué manera se impacté la causa primaria que se pretendia atacar con base en los hechos,
reclamaciones, derechos de peticién, ocurrencia de siniestros, segtin seg el caso, presentados luégo de implementada
la politica.

3.3 Las entidades piiblicas del orden nacional en febrero de cada afio deberdn enviar a ta Agencio Nacional de Defensa
Jurfdica del Estado el niimero de nuevas demandas radicadas en contra de la entidad per las causas primarias incluidas
en sus politicas de prevencidn del dafio artijurfdico. Esto permitivd identificar s hay una reduccicn en la (Itigiosidad
de las entidades o nivel de (os cousas primarias sefioladas en sus polfticas de prevencidn”,

Enelinforme de gestidn del Comité correspondiente al pericdo enero a abril de 2018, presentado por la Secretarfa
Técnica el dia 18 de abril de 2018, en sesidn No, 7, se relacionaron las actividades que “deberan desarrcliarse en el
transcurso del afio” con el fin de mitigar las causas primarias que ocasionan daflos antijuridicos en el marco de la
Politica de Prevencidn del Dafio Antijurfdico adoptada para la vigencia 2018 mediante Resolucién No. 1276 de
20177 (aprobada en la sesidn ordinaria No, 21 del 25 de octubre de 2017), tal como se presentan en la siguiente
tabla:

Tabla 2 Actividades a desarrotlar durante 2078 en e{_m‘érco de ta Politica de Prevencidn del Bafio Antijuridico

Causa general

L Actividad Cronograma Responsable
priorizada
' Direccién Jurldica
Una conferencia al afio Agosto de Nacional-Gerencia
o 2018 Nacional Financlera

y Administrativa
Direccidn Juridica
Nacional- Direccidn

Propuesta para [a reglamentacién para la modalidad de Junio de

Configuracién I Nacional de
del contrato er.l":‘pi?os temporales en la Universidad : 2018 Personal Académico
reatidad . y Administrative
Recopilar informacion sobre cusles son las sedes, facultades Julio de i

e institutos que tienen la mayor cantidad d DS o -
4 mayor cantidad de ODS de 2018 Direccion Juridica

prestacion de servicios para el primer semestre de 2018
Elaborar un diagndstico con recomendaciones, utilizande
una muestra representativa y aleatoria de la Universidad | Octubre de
{priorizando  dos de ias sedes, facultades o institutos que 2018
tengan ta mayor cantidad de ODS de prestacidn de servicios)
Reuniones de trabajo a cargo de la Direccién Juridica
Incumplimiento | Nacional en las cuales se realice (a revisién del Acuerdo 036 junio de Direccién Juridica
contractual de 2009 “"por el cual se reglamenta la extension en la 2018 Nacional

Nacional -Gerencia
Nacional Financiera
y Administrativa.

7 Aprobada por et Comité de Conciliacion en sesion No. 21 del 25 de octubre de 2017
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Causa general
priorizada
Incumplimiento
contractual

Actividad Cronograma Responsable

Universidad Nacional de Colombia”, en los aspectos que
puedan generar litigiosidad,

Recopilar informacion sobre cudles son las sedes, facultades
e institutos de la Universidad Naclonal que tiene mayo de
contratos de extension para el primer semestres de 2018.
Elaborar un diagnéstico con recomendaciones, utitizando
una muastra representativa y aleatoria de la Universidad.
{priorizando las sedes facultades o institutos que tengan la
mavyor cantidad de contratos de extensién)

Eventos seminario-taller para secializar [z gufa de scuerdoes
de voluntades, con el fin de fijar tineamientos o conceptos
minimos para {a gestién de la extensién, desde la
formulacién de proyectos v la formalizacidn, ejecucion y
tiguidacién de acuerdos de voluntades.

julio 2018

Direccidn Juridica
Nacional -Gerencia
Nacional Financiera

"’y Administrativa

Noviembre
de 2018

Octubre de|
2018

Al respecto, a partir del contenido de fa comunicacidn STCC-002-19 del 11 de febrero de 2018, la ONCI evidencié to
siguiente:

Causa general

2 Observacion ONCE
priorizada

Actividad

La conferencia no se realizd en la oportunidad definida. La
misma se llevé a cabo el 5 de febrero de 2019, seginlo
1 indicado en el oficio STCC-0012-19. La DJN aportd a la
<1 ONC} los listados de asistenciz que dan cuenta de la
conferencia ofrecida en la fecha indicada.

Segtin lo indicado, el estudiante de consultorio I} Nicolds
Rojas Vésquez elaboré el borrador para “Proyecto Acuerdo
del CSU” respecto del establecimiento de planta de
empleos temporales {...)"., el cual segln evidencia
documental aportada por la DIN fue entregado a esa
instancia en mayo de 2018,

Una conferencia al afio

Propuesta para {a reglamentacion
para la modalidad de empleos
temporales en la Universidad
Configuracion g
del contrato
realidad

Recopilar informacidon sobre cuiles
son las sedes, facuitades e institutos
que tienen la mayor cantidad de ODS
de prestacion de servicios para el
primer semestre de 2018

Elaborar  un  diagnéstico  con
recomendaciones, utilizande  una

Estas dos actividades no se realizaron en los tiempos
definidos. El 4 de erero de 2019 mediante oficio DIN-
HT-001-19 la DIN solicitd a la Seccién de Adguisiciones
de Bienes y Servicios, entre otros, informacisn acerca de
las sedes, facultades e institutos que tiene mayor cantidad

muestra representativa y aleatoria de
ta Universidad (priorizande dos de las
sedes, facultades o institutos que
tengan ta mayor cantidad de ODS de
prestacion de servicios)

de ODS durante 2018. Lo anterior a fin de emitir el
diagnostico con recomendaciones con cual se elaborard la
Politica PUblica de Prevencion del Dafio antijuridico 2079,

fncumplimiento
contractual

Reuniones de trabajo a cargo de la
Direccidn Jurfdica Nacional en las
cuales se realice la revision del
Acuerdo 036 de 2009 “por el cual se
reglamenta  la extensi6n en la
Universidad Nacional de Colombia”,

ta DIN y {a STCC no remitieron a la ONCI evidencia
documental del desarrollo de esta actividad en a vigencia
2018,

Se indica en el oficlo STCC-0012-19, de febrero de 2019
que "Del andlisis de esta meta se tiene que debe haber un
trabajo coordinade con la Direccion Nacional de Extensidn
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Causa general

pricrizada Actividad

Observacién ONCI

en los aspectos que puedan generar
Litigicsidad,

innovacién y Prepiedad Intelectual, asi como entre los
comités de riesgo y conciliacion cuyas secretarfas téenicas
se vienen liderando por estados dos mismas direccicnes”.

Recopilar informacién sobre cudles
son las sedes, facultades e institutos
de la Universidad Nacional que tiene
mayor ndmero  de <ontratos de
extension para el primer semestres de
2018,

Elaborar un  diagndstico  con
recomendaciones, utilizando  una
muestra representativa v aleatoria de
lg Universidad. {priorizando las sedes
facultades o institutos que tengan la
mayor cantidad de contratos de
extensién)0000

Estas actividades no se ejecutaron en el tiempo definido.
La DIN mediante comunicacién electrénica 20 de febrero
de 2019 remitié a la ONCI copia del oficio DIN - M- 0012
del 4 de enero de 2018 dirigido a la Direccidn Nacional
de Extensién Innovacién y Propiedad intelectual,
mediante el cual se solicitd informacién pormenorizada
de sobre cudles son las sedes, facultades, e institutos gue
tienen mayor cantidad de contratos y convenios de
extension durante el afio 2018 sin que a la fecha de
elaboracién del presente informe se haya obtenido
respuesta, S

Everitos  seminario-taller  para
socializar la guia de acuerdos de

Actividad sin informacion de avance durante o 1| semestre
de 2018, La DIN no aportd evidencias documnentales del

voluntades, con el fin de fijar
lineamientos o conceptos mfnimos
para la gestidn de la extensidn, desde
ta formulacién de proyectos y la
formalizacion, ejecucion y liquidacion
de acuerdos de voluntades,

estado actuat de la actividad.

Por otra parte, teniendo en cuenta los indicadores de gestidn, de resultado y de impacto definidos en la politica de
prevencién del dafio antijuridico para el afic 2018, en cuanto a los indicadores de impacto ta STCC indicé:

“Por medic del indicador de impacto se pretende identificar si hay una reduccidn en |a litigiosidad, en las causas
pricrizadas. Para esta medicidn es importante revisar los efectos del impacto {sic) deberén considerarse 2
mediano plazo, toda vez que la estrategia de prevencién en este puinto empezé en el afio 2017 y muchas (sic)
de los hechos y de las demandas notificadas fueron previos a las actividades ejecutadas sobre los cuales fa
politica de prevencidn no podrfa tener incidencia para evitar su configuracién. El impacto que genera 13 politica
de prevencién depende de muchos factores, para evidenciar el impacto real, serd necesario que se continle con
ta pricrizacién de la misma causa durante varias vigencias y se ejecuten actividades que involycren a todes los
funcionarios que hacen parte del proceso,

Esta estrategia no es realidad anual, més alld que se implemente con el apoyo de 1z Agencia Nacional de Defensa
Judicial {sic} cada afio la Universidad debe plantear, en esta materia unas ifneas generaies de accion, con el cambio
de administracidn de fa Dra. Dolly Montoya aunque se desarrollaron varias actividades nos encontramos en la
fase de recoleccién v andlisis de estos resultados, estas tareas que no se concluyeren del afic 2018 serdn {levadas
a la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico de! afic 2019 (...)",

Dado lo anterior la ONCI evidencié que la STCC no dio cumplimiento al cronograma definido para la ejecucién de la
totalidad de actividades a desarrollar durante el 1l semestre de 2018 (ptan de accién), en el marco de la politica de
prevencion de dafio antijuridico de la vigencia 2018 aprobada en la sesién ordinaria No. 21 del 25 de octubre de 2017,
‘asf como tampoco a ta medicion de los indicadores de gestion, resuitado e impacto, alli definidos a fin de identificar si
los mecanismos determinados en el plan de accién resultaron efectivos al finalizar su ejecucion.
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Lo anterior, fue informado por la DIN al Comité en sesién No. 317 del 26 de diciembre de 2018 comprometiéndose a
cumplir el cronograma de actividades ya sefialado, durante los meses de enero y febrero de 2019. Adicionalmente, lz
DIN precisé que las actividades definidas se estdn analizado, encontrdndose algunas “alejadas de la realidad de la
Universidad, come es el caso de la propuesta para la reglamentacion de la modalidad de empleos temporales en la Universidad,
pues no contamos con el presupuesto necesario para asumir este tipo de compromisos”

Al respecto, es necesario indicar que conforme a lo establecido en |z Circular 06 del & de Julic de 2016 de la ANDIJE, la
Universidad estd obligada a remitir a la ANDIJE en el mes de febrere *(...) el resultado de ta implementacion de la politica de
prevencién del dafio antijurfdico del afio inmediatamente -anterior. Para ello, deberdn informar el estado de sus indicadores de
resultado Incorporados en el plan de accidn, esto es, de qué manera se impacté la causa primaria que se pretendfa atacar con base
en los hechos, reclamaciones, derechos de peticidn, ocurrencia de siniestros, segln sea el caso, presentados luege de implementada
la potitica, asf como también “el ndmero de nuevas demandas radicadas en contra de la entidad por tas causas primarfas incluidas
en sus politicas de prevencién del dafio antijuridico”.

Dado lo anterior, el dfa 20 de febrera mediante comunicacién electrénica, la GNCI solicité a ta STCC? informar los
términos en que se dard cumplimiento a o establecido por la Circular 6 de 2016 de la ANDIE, ya indicada. A la fecha
de elaboracidn del presente informe la ONCl no  ha obtenido respuesta.

En respuesta a ta version preliminar del presente informe, la STCC mediante comunicacién 0027-19 del 5 de marzo
indico:

“(...} es importante que se precise que el cumplimiento (al croncgrama) no se encuentra a cargo de {a STCC, sino que
para cada actividad fue designada una dependencia respensabie (...}, Desde ta Direccidn Juridica Nacional se brindé la
explicacién pertinente en cuanto al origen del no cumplimiento del cronograma, {a cual se considera debe registrarse”.

Para la ONCI no es vélido el comenzario, pues el artfcule 28 de [a Resolucién 1219 de 2019 indica, entre ctros, que:

“El secretario técnico con apoyo del Director Jurfdico Nacional adelantardn la recoleccidn previa de la informacion
para que el Comité defina {as causas de demanda que quiere priorizar parz la vigencia y sobre tas cuales desea qgue se
adelanten las actividades, para que se mitiguen [os riesgos de condena en contra de la entidad.

£l desarrollo de las actividades estard a cargo del Secretario técnice y reportard el resultado a los miembros del
Comité(...)".

En este sentide, [a ONCI considera pertinente indicar que si bien para cada actividad sefiatada en {a tabla No. 2 se
designaron unas dreas responsables, cuya drea comdn fue la Bireccidn juridica Nacional, conferme a lo definido por la
Resolucién 1219, el desarrollo de las actividades definidas en el crenograma de la vigencia 2018 estuvo a cargo de ia
STCC, quien a su vez es la responsable de reportar el resultado de las actividades a los miembros del Comité,

Per otra parte, en cuanto al “origen del no cumplimiento del cronograma”, referido por la STCC, es de sefialarse que en
el Acta del Comité No, 31 del 26 de diciembre de 2018, la DIN sefiald:

(.. La Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico 2018, la que contaba con un cronograma de
-actividades programadas para los meses de marzo, junio, julio, agosto, octubre y noviembre de 2018,
tas cuales se encuentran contenidas en las pdginas 7 y 8 de la "Politica de prevencion del dafio
antijuidico-2018" aprobada mediante resolucién 1276 de 2017.

¥ Con Copia a la DIN y la Jefe de Grupo de Procesos Judiciales
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Expone, que en la totatidad de las actividades se encuentra como dependencia responsable ta Direccion
Juridicial nacional y teniendo en cuenta que, en el mes de mayo se realizé el nombramiento de la nueva
Rectora, ello involucrd el cambio de los directores de oficina, asi como movimientos significativos en
{a planta de personal de asesores, incluyendo esta dependencia, lo que sin lugar (sic} dudas incluys en
que 2 la fecha no se haya logrado el cumplimiento del cronegrama, sin embargo, se genera un
compromiso de cumplirlo en los meses de enero y febrero, para lo cual se solicitard el apoyo de las
dependencias que se requiera(...}"

Al respecto es de sefialarse que lo esgrimido por la DIN como justificacién para el incumpiimiento det plan de accién
definido en el documento de poiitica para {a vigencia 2018, no es vilido pues aunque efectivamente en el mes de mayo
de 2018 se dio un cambic de administracion, éste no puede considerarse un obsticulo para el cumplimiento de las
obligaciones de la Universidad frente a terceros, mds adn cuando la politica de prevencidn de dafio antijuridico para et
afio 2018 fue aprobada por el CTC en sesidn ordinaria No. 21 del 25 de octubre de 2017 y adoptada para la vigencia
2018 mediante Resolucién de Rectorfa No. 1276 de 2017, habiendo sido aprobada por la ANDIJE mediante oficio
20173000077061-DPE del 10 de noviembre de 2017 en el cual se sefiald que: "Analizado el documento denominado
"Polftica de prevencion del dafio antijurfdico - 2018, la ANDJE encontré que el comité de concillacion formuld una politica de acuerdo
con los lineamientos y metodologla elaborndos por esta entidad”,

Adiclonatmente, la ONCI evidencié que la DJN no tuvo en cuenta el cempromiso adquirido por la Universidad en lo
relacionado con la ejecucién del plan de accién para el afio 2018, pues en esa dependenciz la rotacidn de |z Secretaria
Técnica se presentd en tres (3) oportunidades con ta nueva DIN, ash: '

- Desde 2017 hasta el 18 de abril de 2018, la Secretarfa Técnica fue ejercida por {a asesora Pala Andrea Garzon Nossa

-~ Desde el 16 de mayo de 2018 (Acta No. 8) hasta el 4 de octubre (sesidn No. 23) la Secretaria Técnica fue gjercida
por la asesora Clara Juliana Neira Rueda

- Desde la sesidn realizada el 17 de octubre (sesién No. 24) hasta la fecha de elaboracion del presente informe, fa
Secretaria Técnica es ejercida por la asesora Martha Lilizna Menjure Garcfa.

Asl, es necesario puntualizar que la STCC, ne cumplid a cabalidad con su responsabilidad de coordinacién y gestidn a
fin de: 1) dar cumplimiento a lo ordenado por la Circular No. 06 de julio de 2016 de la ANDJE, relacionada con el
resultado de la medicién de tas actividades definidas en el plan de accidn en el marco de la politica de prevencion del
dafo antijurldico del afio 2018y la remisidn del nimero de nuevas demandas radicadas en contra de la entidad por las
causas primarias incluidas en sus politicas de prevencion del dafio antijuridico; y i} Solicitar al Comité y a la ANDJE una
modificacién al plan de accién definido para el afio 2018 en el marco de la politica de prevencién del dafio antijuridico

Estos aspectos fueron informades al CTC en sesién del pasado 12 de marzo de 2019,

Por otra parte, respecto a la formulacion de la politica de prevencién de dafio antijurfdico para la vigencia 2019, la ONCI
recibi¢ el dia 13 de diciembre de 2018 lz comunicacién 20183010080921-SA suscrita por la Subdireccién de
Acompafiamiento a los Servicios Juridicos  de la ANDJE mediante L3 cual se solicitd a la Universidad remitir, 2 mas
tardar el 31 de diciembre de 2018, la politica de prevencién que se implementarfa en la vigencia enero a diciembre de
2019, por cuanto a esa fecha la Universidad hacfz parte de las entidades que no la habfan presentado.  Esta
comunicacién fue trastadada a la STCC mediante oficio ONCI-908-18 det 13 de diciembre de 2018, a fin de que se
informara a la ONC! lo pertinente,

En respuesta, la ONCI recibid la comunicacion DIN-M-G867 del 17 de diciembre de 2018 suscrita por la DIN 3 través
de la cual esa instancia informd que “(..) se encuentra trabajando en &l desarrollo de la Polftica de Prevencién del Dafio
Antijuridico para el afio 2079, la cual serd remitida a {a Agencia Nacional de Defensa Jurfdica de! Estado antes del 31 de diciembre
de 2018". Esta respuesta fue traslacdada a la ANDJE con oficio ONCI-914 del 18 de diciembre de 2018.
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Al respecto, en la sesidn del 26 de diciembre de 2018 del Comité de Conciliacién, frente al segundo punto de varios
fijado en {a agenda como presentacidn del gvance y plon de trabajo pora lo elaboracién de la politica 20719, la DIN solicité:

“(...) Que se discuta en una préxima oportunidad, proponiendo la primera sesién del afio siguiente a efectos de prasentar el
cronograma de actividades para el disefio de la Polftica de Prevencién del dafio Antijuridico para el afio 2019".

Posteriormente, el dia 27 de diclembre de 2018, [a ONCI recibi6 copia del oficio DIN-M-0157-18 a través djel cuzl la
DJN informé a la Subdireccion de Acompafamiente a los Servicios Juridicos de la ANDIJE, entre otros, lo siguiente:

“En sesién extraordinaria No. 31 del Comité de Conciliacién, Hlevada a cabo el 26 de diciembra de 2018 se
expuso lo relacionade con la formulacién de la Polftica de Prevencién del Dafio Antijuridico delafio 2019, en
fa cual se definié gue se harfz un plan de trabajo pars la misma. Alll también se resalté de manera undnime,
que el 2 de mayo de 2018 fue posesionada la profesora Dolly Montoya Castafio coma riveva rectora de la
institucion, to que involucrd el cambio de los directores de oficina, asi como movimientos significativos en la
planta de personal de asesores, incluyendo la Direccion Juridica Naciona!, desde ta-cual se realiza el analisis
de {a informacién, todo lo cual ha influido en que debieron extenderse {os tlempos prewstos para el desarrollo
de actividades.

Dada ta importandia que tiene la formulacién de la Poiitica de Prevencién del Dafio Antijuridico, siguiendo los
pardmetros establecidos por la Agencia Nacional de Defensa Jurfdica de! Estado y procurando la integracion
de todas aquellas dependencias involucradas en la misma, se ha continuado el anélisis de la informacion, lo
que implica que el desarrollo de cada uno de los pasos de la metodotogfa se realicen en el primer trimestre
del afio 2019, conforme al plan de trabajo que ponemos a su disposicién®”.

En respuesta a esta comunicacién, la ANDJE a través del oficio 2019301000238 1 de fecha 23 de enero de 2019 indicé:

“seguimos a la espera de la remisidn del documento completo déla politica de prevencién del afio antijuridice vigencia 2019, de
conformidad con {o sefalado en las circulares 03 de 2014 y 06 de 2016”,

Asi las cosas, se evidencia que la respuesta presentada a la ANDJE conoficio 867 del 17 de diciembre por la DJN, para
ese momento no reflejaba la realidad institucional frente a la politica para la vigencia 2819, pues la Sesion del Comité
en la cual se presentarfa el avance y el plan'de trabajo para la elaboracidn de la polftica se dio hasta el 26 de diciembre
de 2018. Asimismo, se identificd que el avance y el plan de trabajo no fueron discutidos por el Comité en sesién del
26 de diciembre de 2018, como se informd a la ANDJE, pues como ya se sefiald, ta DIN solicité que el tema se discutiera
en iz primera sesion del afio siguiente.

En el comité de fecha 12 de marzo de 2019 se evidencié por parte de la ONCI que a esa fecha no se habfa llevado a cabo
ta entrega 2 {a ANDJE del documento de Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico parz el afic 2019,

PUBLICACION DE‘ ACUERDOS CONCILIATORIOS,

Conforme a al artuculo 2.24.3.1.2.15 del Decreto 1069 de 2015 “Las entidades y organismos de derecho piblico
publicardn en sus paginas web las actas contentivas de los acuerdes conciliatorios celebrados ante los agentes del
Ministerio Pdblico, dentro de los tres {3} dias siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la publicidad y
transparencia de tos mismos”. En consecuencia, la DIN, informd 3 la ONCI a través de la comunicacidn STCC-0012-19

del 11 de febrero de 2019 que en el 1l semestre d 2018, “no hube acuerdos conciliatorios ante la Procuraduria General
de la Nacién”

?El plan de traba;o proyecta remitir la Politica a la ANDE el diz 22 de marzo de 2019, previa presentacién at Comité el dia 20 de marzo de 2015,
10 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”
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D. DE LAS ACCIONES DE REPETICION
Elarticulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015 indico respecto a la accién e repeticién:

“Los Comités de Conciliacion de las entidades plblicas deberan realizar los estudios pertinentes para determinar
la procedencia de ta accién de repeticién.

Parz ello, el ardenador del gasto, al dfa siguiente al pago total o al pago de la dltima cucta efectuado por 3
entidad plbiica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro créditc surgido por concepto .de. la
responsabilidad patrimenial de la entidad, deberd remitir el acto administrative v sus antecedentes al Comité de
Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decisién motivada.de iniciar o
no el proceso de repeticién v se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte precedente,
dentro de los dos (2} meses siguientes a la decision. c
PARAGRAFO, La Oficina de Control Internc de las entidades o quien haga sus veces, deberd verificar el
cumplimiente de las obligaciones contenidas en esta articulo”, "

En el informe de gestidn del [l semestre de 2017 presentado ante el Ministerio Pdblico por parte de la STCC &
27 de febrero de 2018, se informd acerca de la decisién del Comité de Instaurar la accidn de repeticldn contra el
Dr. Gabriel Antonio De La Cruz Aparicio y Nelsy Saavedra de Van Rosen “por la condena impuesta a la Universidad
en e proceso No, 76001233 100020020227600 adelantado ante el Juzgado 14 Administrativo de Medeltin”,

Mediante comunicacién STCC-012-19 del 11 de febrero de 2019 la DIN informd que esta accion de repeticion se
encuentra a carge de la Oficina Juridica de la Sede Palmira. El auto admisorio de la demanda se generd el 10 de agosto
de 2017, en enero de 2018 se dio la contestacion de la demanda por parte de Gabriel de la Cruz y Nelsy Saavedra y en
octubre de 2018 el traslado de excepciones de la demanda.

7. LIMITACIONES DURANTE LA EVALUACION
Durante el desarroilo de este seguimientc no se presentaren limitaciones que imposibilitaran el cumplimiento del
objetivo propuesto, '

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACEONES

i. La ONCI evidencid el ‘cumplimiento del reglamento interno del Comité de Conciliacién durante el 1i
semestre de 2018, en lo concerniente a la presentacion de los informes referidos en los articulos 22 v
23 de la Resolucién No. 1219 de 2079 por parte de la STCC, asi como también en o relacionado con la
convocatoria a sesiones, desarrolio de las sesiones y trémite de proposiciones

. En et marco de la politica de prevencién de dafio antijuridico de 1a vigencia 2018, la ONCI no recibié
evidencias documentales que den cuenta del cumplimiento de lz totalidad de actividades pendjentes
de ejecutar durante el Hl semestre de 2018 conforme al plan de accién definido, as! como tampoco de
la presentacion al Comité y a la ANDJE de una sclicitud de modificacion at plan de accign

it La STCC no cumpdid con la obligacién de remitir en el mes de febrero de 2019 el resultado de ia
medicion de las actividades definidas en el plan de accién en el marco de la politica de prevencién del
dafio antijuridico del afic 2018 y el nimero de nuevas demandas radicadas en contra de la entidad por _
las causas primarias incluidas en sus politicas de prevencién del dafio antijuridico. )
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La STCC, al 37 de diciembre de 2018 no tramitd ante ef Comité de Conciliacion la polftica de
prevencién de dafio antijurfdico para el afio 2019, lo que genera incumplimiento por parte de 1z
Universidad a los términos de {a Circular 06 de 2016 de la ANDJE.

Dado lo anterior (numerales i v ii} se recomienda la ejecucion de las actividades planteadas en el
documento de Polftica de Prevencién del Dafio Antijuridice del afio 2018 aprobada en sesién ordinaria
No. 21 del 25 de octubre de 2017, asf como también la entrega a la ONCI de una copia de la
documentacion que evidencie el cumplimiento de las obligaciones definidas en la Circular No. 6 de la
ANDIJE al 28 de febrero de 2018 v la entrega de {a Politica de Prevencién de Dafo Antljundlco 2019
debidamente aprobada por el Comité de Conciliacion y radicada en la ANDIE,

La ONC! evidencié debilidades en la respuesta que la STCC elabord a través de'la comurnicacion DIN-

M-0867 del 17 de diciembre de 2018 y dirigida a la ANDJE con ocasién de {a ‘solicitud de la politica de

prevencidn de dafio antijuridico 2019, pues a esa fecha seinformd que la DIN se encontraba trabajande

en el desarrollo de [a politica y que 2 misma serfa remitida antes del 3 Tde diciembre de 2018, en tanto

que en la sesion extraordinaria del 26 de diciembre de 2018, la DIN solicito al Comité que el avance y
plan de trabajo pare la elaboracion de to politica 2079 fuera dlscut da en fa primera sesion de 2019.

En consecuencia, se recomienda a la STCC gue antes de emitir una respuesta relacionada con la gestién
del Comité, se analice que los términos de la misma sean acordes con el avance de la informacion qug,
se solicita,
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