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stado del sistema de Control Interno dela entidad

Conclusi general sobre la evaluaciéon del Sistema de Control Interno

En general, los componentes del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Colombia, se de manera i nlas di i de Model de
Planeaclun y Gestién (MIPG). En este sentido, la U tiene : propios del fonte de Control, do los que se derivan procesos y proyecms “obro o cuales se hace la Gestion del Riesgo y se
define: de Control, asimi y producto de Activi de Moni i y i internas y ), se defien acciones de mejora para el de los objetivos i

<Estan todos los componentes operando

juntos y de manera integrada? (Si / en Si
proceso / No) Justifique su respuesta):

lau n de icacion, tanto interna como externa, que permiten informar de manera py ala i iversitaria y a la soci en general, sobre los principales
resultados de su gestién academico - administrativa.

De acuerdo con los resultados obtenidos a nivel de cada uno de los componentes evaludados, se concluye que el Sistema de Control Interno enla U Les yse ajusta a las y
s efectivo el sistema de control interno i complejidades propias de su quehacer universitario.
para [05 objetivos evaluados? (Si/No) Si

su Al respecto, es preciso indicar, que producto de las i i por esta se evidenci i de mejora a definir por distintas areas y procesos de la Universidad para cada uno de los

componentes del sistema.
! La i por la Universidad, define de manera clara las i i de los ylasi i i Por su parte, el Sistema de Gestién (SIGA) ha permitido

La entidad cuenta dentro de su Sistema > roe f o > Stanci
e Coniral Interna. con ] y_defm.r los de apoyo, yde sobre los cuales se soporta el de de ylai de de control en sus
institucionalidad (Lineas de defensa) H diferentes niveles.
due le permita Ia toma de decisones Si
frente al control (Si/No) Qustifiaue su No obstante, es necesario que la comunidad universitaria tenga una mayor i y de los del modelo de las Lineas de Defensa, de tal forma que permita una implementacién mas arménica en sus
respuesta)

distitntos niveles.

I . Nivel de Nivel de Cumplimiento
Componente &= CRGREMETIED G RS Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fort: componente presentado e (el Gl
P funcionando? S Estado acwal. DRLLHHELL L = o o fore anterior Estado del componente presentado en el informe anterior componente
(incionamianto del Sratama de Control mmormo, demo do 1o cuales sa destacan.
Compromiso de la alta direccion con 105 sistemas de gestion y de control interno. )
Cuonta con una Planeacion Eswategica para el desarrollo de sus funciones
misionales y de apoyo. i) Se hace seguimiento permanente a a ejecucion del Plan|
Giobal de Desarrolio, 1) on la del personal
\inculado a la Universidad. v) Tiene estructurado un Sistema Integrado de Gestion|
ico, Administrativo 'y Ambiental (SIGA) y v) Estén consiiuidos y funcionan|
periodicamente el Comité Nacional de Coordinacion del Sistema de Control Intermno NOTA: el presente informe se constituye en Ia primera evaluacion del Sistema de Control Intermno
los Subcomités de Control Interno en las sedes. bajo esta horamienta metodologica, de tal forma que 105 puntajes obtenidos no son comparablos
en estricto sentido. con un informe anterior. Los datos registrados en la columna 1 de 1%
oportunidades de mejora en este componente, se evdencia la necesidad del cumplimiento componente presentado en ol informe corresponden a la califcacion
amalocer 1os siguientes slomenios: p Geston de riesgo: SI bien 36 cuema. con " otorgada por el DAFP en la Medicion del Desempefio Instiucional MECI 2019, la cual caliico los
poliica de riesgos y guia metodologica para la administracion de los mismos, mismos componentes del Sistema de Control Intermo con otra herramienta
necesario ahondar 103 mecanismos. de Seguimiento para 1odos 108 procesos de a
Institucion, i) Talento Humano: Es conveniente que desde la tercera linea de defensal
(ONCI). se aborden evaluaciones asociadas a temas relacionados con estal
dimension y i) Lineas de Defensa: Es necesario tener mayor apropiacion de los
concepios de linea de defensa por parte del personal de la Universidad|
cspeciaimente en lo relato a la primera linea de defens
En relacion con Ia Evaluacion de los Riesgos y eventos potenciales que puedan
atectar el de los objetivos se cuenta con las siguientes|
fortalezas: 1) Existen mecanismos para relacionar ol Plan Estratégico con 105 objetivos
cstratégicos y estos con los objetvos operativos, i) Los objetivos de Ios proceso:
proyectos estan definidos, son especificos ymedibles, fi) Se cuenta con una Political NOTA: el presente informe se constituye en la primera evaluacion del Sistema de Control Intermno
Eval 50 & e Gestion del Riesgo y i) Se monitorea de manera permanente los riesgos del bajo esta herramienta metodologica, de tal forma que Ios puntajes obienidos no son comparables
valuacion de corrupcion on estricto sentido. con un informe anterior. Los datos registrados on la columna K “Nivel de 706
. cumplimiento_componente presentado en el niorme_anlerior' conesponden @ la calicacion
riesgos oportunidades de mejora en este componente, se evidencia la necesidad del otorgada por el DAFP en la Medicion del Desempeno Insitucional MECI 2019, la cual calificé los
lorlalecer los siguientes aspectos: i) Revisworl oportuna y EC'MEHZEC\DH de los mapas| mismos componentes del Sistema de Conlrol Interno con otra herramienta.
o oston delfiesgo. producto de 1as evaiaciones y segurmionios reasades por los
3 lineas de defensa y ii) Disefiar metadologias que permitan medir el impacto de laf
materializacion de los fiesgos en el Sistema de Control Interno.
Como_toratezas_del componente Actudades de_Convol. aus conbuyen a 1
mitigacion de los riesgos se evdenciaron las siguientes: ) Se cuenta con unal
decuada seoregacion @6 funciones, Io aus disminuye el riesgs de eror o faude: 1)
cuenta con procesos. procedimientos. poliicas de operacion y manuales .
e B ans Sbocsats HeAon 03 PSP e NOTA: el presente informe se consiituye en Ia primera evaiuacién del Sistema de Contol Intermo
ALRACERES Gl o e adecundn APCACOn de lns principales actudades) oaio st horramisna metodologica, do al forma quo [os puntajes obienidos o son comparables
Consarando Cambios imemos  omos cumplimisnio componons. presentado en el Iorme. anerior. corfesponden a 1 salilcacion 3%
control otorgada por ol DAFP en la Medicién del Desempenio Instiucional MECI 2019, la cual caliics los
Como oportunidades de mejora en este componente, se sugiere: i Foralecer los
procesos de gestion de la seguridad, adquisicion, desarrollo y mantenimiento de| mismos componentes del Sistema de Control Interno con otra herramienta.
focnologias e Ia nformacion, ) Forecer ol disaro do los conrles fente a I
gestion del Ge las Lineas de Defensa. que los
eeponsables eatbn aplicands 1os conuores als como han aio disenados
En el componente de Informacian y Comunicacion s& desiacan como foralezas: DSe|
cuenta con un inventario de informacion relevante. tanto interna como externa, i) Sel
bosiblos situaciones iegularee, mediania ol Sistema do Queias ¥ Roclamos. i) Sq
liene poliicas que facilitan Ia ) sel NOTA: el presente informe se constituye en Ia primera evaluacion del Sistema de Control Intermno
Informacién cuenta con procedimientos para cvaluar periodicamente la efectivdad de los canales bajo esta herramienta metodologica, de tal forma que 103 puntajes obtenidos no son comparables
Yy de comunicacion, asi como la caracterizacién de usuarios y grupos de valor y v) Se| on esticto sentdo. con un Informe anierlor. Los datos reglstiados en Ia columna K “Nivel de 30
- s iene establecido un proceso permanente de rendicion e cuentas a la comunidad| cumpiimiento o ot ne esponden a la calificacion
comunicacion universitaria y a la sociedad en general. oiorgada por of DAL en fa Medicion del Desempeno Insttucional MEC) 2016, 1a cual ealies oa
mismos componentes del Sistema de Control Intermo con otra herramienta
Como oporunidades de mejora en este componente, se recomienda fortalecer los
mecanismos de recepcion e la informacion entrante y fortalecer los mecanismos d
Control sobre Ia integridad y confidencialidad e Ia informacion.
En 1o relativo a las Actividades de Monitoreo, se destacan los siguientes aspecios: )
e formalizado el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
instancia que aprueba y hace seguimiento al Plan Anual de Auditorias, i) La Oficinal
de Control Intemo de la Universidad realiza i
las cuales son definidas, entre otros aspectos, con base en el enfoque basado on|
ie>gos. i) La enidad coneidera o evaluecion de organismos de conwol oemos. del NOTA o presente informe se consiuye en a primera evaluacion del Sistema de Contol Intemo
mirada independiente de la gestion académico - administratva y ) La Universidad| oajo esia herramienia metodologica. de tal forma que 103 puiajes obienidos o son comparables
. ) on estricto sentido. con un informe anterior. Los datos registrados on la columna K “Nivel de
Monitoreo sene implemeniados mocaniemos de monitoreo. coninuo. como parte cimpimienio componenta. bresamadt. on. el infome. aneror cortespondon. a . calicacion 2%
otorgada por e DAFP en la Medicion del Desempefio Instiucional MECI 2019, Ia cual caliics los
Como aportnidades do mejora oncste e N mismos componentes del Sistema de Conirol Intemo con olra herramienta.
canismos para evalliar e Impacto de 05 hallazgos svidenciados sobrs el Sistemal
e Conwol mermoy o Foralecer el seguimiento para el cumplimiento de las aceiones
Sobre el Siste
Conrol oo, aai como Ia slocividad de las acciones. Inckides an 10 plancs de|
mejoramiento producto de las auditorias internas y exiernas




