Nombre de la Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Periodo Evaluado:

1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

- - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 81%
L

o - — -

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Engeneral, los companentes del Sistema de Control interro de ia Universidad Nacional de Colombia, e encueniran presentes y o de manera ad: da y arti nla: de Modelo de
Planeacion y Gestion (MIPG). En este sentido, la Ur propios del o Control, te 108 GUS 56 dervan Procesos y Proyectos, Sobre Ios cuales s6 hace la Gestion del Riesgo y se
definen Actividades de Control, asimismo, y producto de de i y evaluaciones internas y externas), se defien acciones de mejora para el de Io

Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada®? (Si / en

e e AT i LSy lau de comunicacion, tanto interna como externa, que permiten informar de manera p ala vala en general, sobre los principales
resultados de su gestion académico - administrativa.
De acuerdo con Ios resultados obtenidos a nivel de cada uno de los componentes evaludados, se concluye que el Sistema de Control Interno ido en la Universidad Nacional de Colombia, es y'se ajusta a las

e erective o1 sistema o A especificidades y complejidades propias de su quehacer universitario

fara los Ghjativos avaniadoss (SING) Si . , . . . — . .

Gust Su respuest: Al respecto, es preciso indicar, que producto de las por esta ypor externas e internas, se evidenciaron oportunidades de mejora a definir por distintas areas y procesos de la
Universidad para cada uno de los componentes del sistema.
La estruct ganizaci ida por Ia Universidad Nacional de Colombia, define de manera clara las responsab s y funciones de Ios servi viasi i i Por su parte, el Sistema de Gestion
(SIGA) ha v definir los . de apoyo, Zonre 1os cunles a6 soporia ol de de via de

La entidad cuenta dentro de su Sistema mecanismos de control en sus diferentes niveles.

de Control Interno. con una

institucionalidad (Lineas de defensa) Si Durante el primer de 2021, la Uni a través de la C; i6n del SIGA y de los informes de Control Interno, ha i alas areas y obre los basicos de las lineas de defensa, con el

que le permita la toma de decisiones tenga mayor v de estos de tal forma que permita Una IMplementacion mas armonica en sus distntos Niveles.

frente al control (Si/No) Qustifique su
respuesta):

N
Cumplimiento

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta presente y Avance final del

Componente uncionando?

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anteri componente

componente

La Universidad cuonia con los clemonios necesarios para un adecuado funcionamienio

dosarrolio de sus funciones misionales y de apoyo, i) Se hace seguimiento permanente

; con 1 el
personal vinculado a la Universidad. v Tiene ‘estrucurado un Sistema inwearado de Gesuon|

(SIGA) y W) E: o
Comite Nacional do. Goordinacion e Siswmma. e Conuor imeme ¥ los Sucamnes de Comrol
Interno en Ias sedes

Coordmacion del Sisema e Contol Iiermeo
los Subcomites de Control Interno en las sedes

Como oporunidades de mejora en este componente, se evidencia la necesidad del

forialecer los Siguientes elementos: ) Geston de rlesgo: Si bien se cuenta con Ia) de m. se evidencia Ia necesidad de foralecer os|
polilica de riesgos y se guia metodologica para la adminisuacion de 105 mismos Siguientes slementos: b Gestion de. ﬂcsqc Si bien e cuenta con la politica de riesgos v guial 6%
et n 2021, o= necesario ahond: logica para la administracion de oS mismos, es necesarie ahondar los mecanismos del

jos los procesos de Ia Insftucien: igualments, formalizar seguimiento para todos 1o oL e 1 Inatacion 5 radenmi 16 merodolo0la para ol dieens de

o la 105 controles. i) Talento Humano: Es conveniente que desde la tercera linea de defensa (ONCI), se|

Greonado por la Goordinacion ol SIGA. 1) Talento. Humane: £5 convenient abord asociadas a emas e on este sentdo en of
dosde 1a tercera linea de defensa (ONCN. se contnue abordando oval marco del Plan Nacional de Auditorias de la vigencia 2021 se incorporaron cvaluaciones a este|
asociadas a temas relacionados. Sta dimensi respecto v iii) Lineas de Defensa: £ necesario tener mayor apropiacion de 105 conceptos de lineal
Plan Nacional de Auditorias de Ia vgencia 2021 se incorporaron e\ fensa por parte del personal de a Univers dad
respecto v iil) Lineas de Defensa: osario continuar dos
? Oficina de Conuol Interno. el proceso de sensibilizacion en cada un
procesos con el fin de ten: propiacion d

| personal de Ia Universidad, en el marco del Modelo miearado de|
Planeacion y Ges o,

En relacion con a Ewluacion de los miesgos v evenios polenciaies que puedan

En relacion con la Evaluacion de los Riesgos y eventos potenciales que puedan atectar el
mplimiento de 105 objetvos Insttucionales, se cuenta con las Siguientes fortalezas: 1) Exston)
ecanismos para aricular o) Plan Clobal de besarmolio con (os objetvos esirawgices  estos con)

o5 objetivas operatives. i) Los objetives de los procesos v proyactos estan definidos, son|

especificos ymedibles. li) Se cuenta con una Polltica de Goation ael Riesdoy h Se monitorea de|
anera permanente los Hesgos de corrupc

proye
una Politica de Gesion del Riesgo y V) Se monitorea de manera permanente (05

resgos de corrupeion

Evaluacion de

Como oportunidades de mejora en este componente. se evidencia la necesidad de| 3%
. Como cparuunidades de mejora en eate componente, se eudencia la necesidad de forulecer los
riesgos o e tan G0 e e ouon S 5 aciwanacion e 105 A 4 o590 ante s 40
) . goston el rlesgo. producio @6 1as
i o o0, Priducis G e ALt SuIAE oGS da s Aro ) HTaceon: valuaciones v suuimientos realizdos por 1as 3 lineas de defonsa. i) Disehar foldologias due
i Diochar metodaiogias Gue permian med o) mpacio de 1a materalizacion Ge 108 bermitan medir 1 impacto de la matenalizacion de los nesgos an el Siatema de Gontrol intermo  w)
oo eroa o I o) ImPact e 1o mater Al acion de 12 [Ausiar'la Guia de Adminsiracion de Riesgos e a Universidad on relacion con of diseno de 102
realizado & 1a Guin de e Riesgos do la on relacion con o
dizeho de los conrales.
e el componente Actvidades de Control, que contribuyen a la
milgacion de 105 riesgos Se ewdenciaron las Siguientes. ) Se cuenta con unal Como fortatezas del componente Activdades de Control, que contribuyen a Ia mitigacion de 1os
[adecuada segregacion de funciones. 1o que disminuye el fiesgo de error o fraude v i riesgos e evdenciaron las siguientes: i) Se cuenta con una adecuada segregacion de funciones |
e cuenta con’ procesos. procedimientos. polficas de operacion y manuales I que disminuye e riego de error © raude vi) Se cuanta con procesos. procedimientos. polficas|
. documentados aue permiten una adecuada aplicacion de las principales actvdades, de operacion y manuales documentados aue permiten Una adecuada aplicacion de las principales|
Actividades de e control. acivdades de control o0
control Como oportunidades de mejora en este componente. se sugiere: i) Foralecer los ome oportunidades de mejora on este compenanie. se sugiare: ) Foralecer los procesos de|
broceson de Geaton de Ia sequrdad, adauisicion. desarollo y mantemmiento de Gomnon de 1a seurdad: Gesarraiio de deia
) sociizar o o oluste reaiizado a is iy Austar ta Guia de de Riesgo de la ¥ Fortalecer e
Guin o o Riesgo de i verincar porl diseno de los controles frente a la geston del riesgo y i) Verificar por parte de las Lineas
b de'las Uineas de Detenzaque 105 fesponsanies Baien apicand o6 Conmore Defensa, que los responsables estén aplicando los controles tal y como han sido disenados
a1’y como han sido disenado
= ae 5 o destacan coma fortalezas Se| Ener e o destacan como foratezas: D56 cuenta con unl
cuinta con un mveniano de informAcion rElevAN(E. Lo mEma como exerna. i) So 5 Se cuenta con mecanismos de|
estategicas, iih Se di el
canales de informacion para la denuncia de posibles siuaciones iregulares, mediante el Sisemal
e Quejas vy Reclamos. i) Se tens eswblecidas poliiicas y procedimienios que facilitan )
comunicacion, v Se cuania con para evaluar Ia efecivdad de los
canaics de comunicacion, Aaf COMo 1a CaraCeNZacion de Usuarios y grupos. de valor yw) Se tene|
Informacién y o comunicacion, &sf como 1a SaraCIonzACIOn de LSUANOS ¥ GrUPOS de valor. ¥ vb S ostablocido wn proceso permanente de rendicion do cuenias a Ia comunidad universitaria v a il
L iene establecido un proceso permanents de rendicion de cuentas a fa com unidac <ociedad en general 0%
comunicacién universitaria v & la sociedad en general
oportunidades de mejora en este componente, se recomienda: i fortalecer los
Como oporunidades de mejora en este componenie, se recomienda: i) fortalecer los|
mecaniamos de recepcion de fa informacien entrante, ) fortalecer los mecanismos| o on'y i)
e control =obre Ia integridad y confidencialidad de 1a informacion. y i) Precisar an = lineas de mando. A fin 48 Contar con mayor clanidad en los neles e responsAmIGAd
aiginos de los procesos las lineas de mande, & fin de contar con mayor clanidad an ieraraquia
105 niveles de responsabilidad yjeraraduia -
0 1o relatvo a las Actdades de Monirec, se destacan o3 siguienies aspectos: 1) En 10 relativo a las Actividades de Monitoreo. se destacan los siguientes aspectos: ) Se tienel
mite de Coordinacion del Sisioma de Cenuol inter formaizade o1 Comie de Coorainacion der Sistema de Conol Inero an que aprebe
o ace seguimiento al Plan An. Alditorias ¥ 165 Subcomiies de Control Intemo de las Sedes,
Subcomites de Contol interno de la> Sedes que realizen seguimiente o ese niel 1) e reaian Segulmionis o sse el 1D La Orcina 4o Comtol Iner rmeoreidad resin
oI e la niversidad reatiza evaluaciones independiente Valuaciones independientes periodicas. las cuales son definidas. enire oros aspectos. con basel
alos son definidas, eniie oUes aspecios con base en ol enicaue o ol e bazado o 3 Ca e Considora la aluacion e organiamon dl
entes certificadores de calidad y de acreditacion institucional, que| e e e e o eaacion Que permiten)
Monitoreo i permiten tener una mirada independiente de la gestion académico - administrativa. o o 4%
Como oportunidades de mejora en este e ) Foralecer o
Como oportunidades de mejora en este componente s recomienda: i) Fortalecer los
A AN SRS A A para evaluar el Impacio de 105 hallazgos evdenciados sobre ol Sisema de Conirol Iniemo, )
oganinmos para evaluar ol Impacto de los hallazgos evdenciados sgbre ol Sisema Fortalecer i seguimiento para el cumplimiento de las acciones correcivas relacionadas con la
hcioncias comunicadas sobre ol de Control Intermna. asi c fectvdad de las
correctivas - asi como i efectvidad do | fones incluidas en los planes del
Imejoramiento producto de las auditorias intermas y i) Fortalecer el monitoreo acciones incluidas en los planc: ramiento producto de las auditorias internas v i)
Fonaiecer o1 montoreo Seguimiento Cantnuo como parie de las acivdades propias de Ia

Soguimiento continuo como parte de as actividades propias de Ia segunda linea dol Cogunda nea de der




