Nombre de la Entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Periodo Evaluado:

1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 81%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Engeneral. los componentos del Sistema de Control interno de a Universidad Nacional de Colombia. sc de manera ad a con las di de Modelo de
Planeacion y Gestion (MIPG). En este sentido, la U ene propios del i e Control, do oa i S derivan PrOCesos ¥ Proyectos, Sobre 105 cuales 56 hace la Gestion del Riesgo v
se definen de Control. ¥ producto de de M internas 'y . se defien de mejora para el de

LEstan todos 108 componentes operando
Juntos y de manera integradar (51 / on Si . .
Process 1 NGy Gusifique su respuestay

] L la Uy . tanto interna como externa, que permiten informar de manera permanente a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, sobre los
principales resultados de su gestion académico - administrativa.

Do acuerdo con los resuiados obienidos a nivel de cada uno de Ios com que of Sistema de Control Interno ido en la Un de Colombia, es ¥ s ajusta
al y propias de su Fara ol segundo semestre de 5091, 6a de resanar la de la i e caad: por el de

s tective e sisema de control interno ) Resolucion 015859 del 25 de agosto de 2021, en relacion con la calidad de sus prog suorg: . fun vel de su funcion social,

2 los objetivos evaluados? (SING) Si i en para el de Ia calidad de la educacion superior.

Glsttiaue su respus st
Al respecto, es preciso indicar, que producto de la: por esta v por eval externas e internas, se evidenciaron oportunidades de mejora a definir por distintas areas y procesos
el Oniversiaad, para Cada Uno 06 108 Componentes del sistema.
La estructura poria Ui de | define de manera clara las % de los yias Por su parte, ol Sistema de
Gestion (SIGA) ha jticlo identifi o i isi de apoyo. ¥ de evaluacién, sobre los cuales se soporta of de asignacién de resp i via

La entidad cuenta dentro de su Sistema ImPlemEacon G MEGANISMOS de ComTol N SUS Giferemos Nveles.

e Control Interno. con una

institucionalidad (Lineas de defensa) Sl Durante la vigencia 2021, la Universidad a través de la Coordinacion del SIGA (mediante la Guia para la Administracion de Riesgos de Prﬂcesos) yde la Oﬂclna Nacional de Control Interno (mediante los informes de

que I permita la lomea, de decisiones evaluacion). han sensibilizado a las areas y procesos sobre 10s conceptos basicos de las lineas de defensa, con el de aue la nga mayor y de los mismos, de

A tal forma, que permita una impil v en sus distintos niveles.

respuest

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final del

<El componente esta presente y

TG T _Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortale

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

i con Tos slementos Para un ad

La Universidad cuenta con los elementos necesarios para un adecuado funcionamiento dell
Sistema de Control Intemo. dentro de los cuales se destacan: i) Compromiso de Ia alta direccion|

los sistemas de geston yde control interne, I Cuenta con una Planeacion Estrategica para el
desarmalio de sus mnclones misionales v de apoyo. i Se hace seguimiento permananie @ ia
clecucion del Plan Global de o ) i ae
Doraonal vnculado a 1a Universidad, v Tlona esiracurado n Sisema miegrado. de Goston
ACcamico. A= ativo y AmBrenial (SIGA ) 5t COnstuidos ¥ fncionan berodicaments ol
Comite Nacional de Coordinacion del Sistema de Control Intermno v los Subcomites de Control
Interno en las sed

)

personal vnculado a la Universidad, v Tiene estuciurado un Sistema Integrado del

st Acadmica: Adminletaivs y Amblantal (SIGA) » > Estdn consumidos v lancionan

Donodicaments of Comité Nacional 4o Coordinacion del Sisiema de Conuol Iniemo ¥10s
Ubcomites de Control Interno en Ias sed

o oporunidades de mejora en este componente, se ewidencia la_necesidad d

o e e 2o © oporunidades de mejora en este componente, se ovidencia la necesidad de foralecer 105
i

=iguientes clementos: i Gesuon de riesgo: Si bien 56 cuenta con la poliica de riesgos ¥ se guia
i

para la 05 mis: o5 necesario anondar|
lo= mecaniamos de =eguimients para todos 10n ;.mcesns e \a Inatnucion; Iouaimenta. form anzar -29%
| protocolo para la de los riesgos . el cual viene|
Sl disafade mor 1a Cooramacion del SIGA. iy Talanto Humane, £ convenionie ue desde o]
iercera linea de defensa (ONCI, se continue abordando evaluaci asociadas a te
relacionados con esta dimension, en este sentdo en el marce del Plan Nacional de Auditorias de|
dimens <o Ugencia 2021 se Incorporaron evaluaciones a oste respecio y i) Lineas de Defensa: |
Fronto. & 105 broducios ¥ Serdcios. on 108 Cuales paricinan convatsias de apovo. 85 inuar desde o Sy e e O ol hroceso do)
necesario fortalecer las. funciones de supendsion e interventoria, para efectos del sensibilizacion en cada uno de los procesos con el fin de tener mayor aproplacion de los
Soncepios de linea de dcvcnsa por barto Gol personal do 1a Universidad. en of marce del Mader
asegurar el cumplimionto de los objewos contraccwales y i) Lineas de Defensa: concepios de linea de defen:
continuar desde I del SIGAcon Ia del tema en cada uno del o ¥y
los proco: desdo la Oficina de Control Intemo promover ante o Comité Nacional del
Coardinacion del Sistema de Control Interno. Ia formalizacion del esquema de ineas del
denfensa. con ol fin de tener mayor apropiacion de estos conceptos y la implementacion
por pare del personal de la Universidad, en el marce del Modelo Integrado de Planeacion
|y Gesuo:

En retacion con la Evaluacion de los Riesgos y eventos potenciales que puedan afectar ol

ten mecanis: para aricular el Plan Global de Desarrollo con los objetivo:
esuategicos y estos con 05 objelivos operativos. i) Los objel de 105 proceso
s estan definidos, son especificos y medibles, i) Se cuenta con una Politica del

Gostion del Riesgo y una guia actualizada para la gestion de los mismos
o ) los riesgos de

En rolacion con la Evaluacien de los Riesgos y oventos potenciales que puedan afectar ol
onales. se cuenta con las siguientes foralezas: i) Existen)

Como oporunidades de mejora en este componente. se evidencia la necesidad de| Sicionales, o cuania con Iz siguientes fonialozas: D Sxsten)
foralacer los siguientes aspectos: 1 Rewsion oporuna ¥ Actuslizacion o los mapas de| lan Slobal de Desanello con 102 cbjetvos esiaibaicos ¥ esios co
riesgo ante evenios de 0 de. Slave de laj Uina Politica de Gestion del Riesgo y ) Se monitorea de|
geston del nesgo. pro las autcevaluaciones Ge las reas y procaso: ymedibles, i) Se cuenia conuna ¢
Sralacione: imienios realizados por 1a Segunda  ercera lineas de defenad. i)
Evaluacién de Disenar metadologias due permian medir ol Impacia de la materializacion de los rissgos o
riesgos o ol Sistema. de Conwol interno ¥ ) Sccializar o imPlementar el aluste resiizade o lof Siotiontes aspecios: 1 Rewsion 235?\.?:3:?.?.23““" ' ton mapas e nesgo ante eventos e o%
Suia do adminsiracion e Riesgos de la Universidad en relacion con el diseno Getos] ¢ s A fiesa0 e eventos gl
autoovaluacionos. de las aroas v procesos. 185 SvalacOnes » S6UUIMiontos. fealsados por la]
Sequnda y tercera lineas de defensa. i) Disenar melodologias due permitan medir e impacto de la
Aimismo ¥ comeo producto de la evaluacion por la ONCI a la geston de) rrmealizacion de 1o HIesG0s on ol Sisima. de Convol IBG 5 1V SoaEar ¢ IMplomeniar of
§ A A ALY ajuste realizado @ la’ Guia de Adminsivacion de Riesgos e la Universidad en relacion con o
eswatwgicos  instucionales,  baj Suste remizado &l
iversidad para la geston de rie

fichas e eacenano e rieaaos de 10a protesce ¥ ol barance que debe axair ente aoion
v10s contoles de probabilidad.

Srvo TortaTezas et T Conmrer, que =T
do 105 riesgos se ovidenciaron las siguientes: ) Se cuenta con una adecuadal
S eoregacion e nciones. 16 Gue disminuye o Nesgo de errer o fraude. i) S6 cuenta con
procesos. procedimientos. poliicas de operacion y manuales documentados quel
permiten una adecuada aplicacion de las principales actvdades de control v i e llevan|
5 b0 brocasos Ge moniares & 105 18Sg6S. 48 ACUEIIG Gon In PoIlica He adminisracion
de riesgos

o fortalezas del componente Actividades de Control. que contribuyen a la mitigacion de los

riesgos se eudenciaron las Siguientes: ) Se cuenia con Una adecuada Segregacien de funcion:

Io que disminuye el fesgo de eror o fraude yi) Se cuenia con procesos. procedimienios. poliicas|
e Gheracion y manuales documeaniados que permiian na AdEcuAds aRIcAGIon Ge

cComo oporunidades de mejora en este componente. se sugiere: ) Forialecer los
Actividades de roccscs e gesion e 1 seaundad. adaurion. desarroio v manteimiento e actudades de conrol o6
ntrol t=cnolonies de la Informacion v Il verificar por pane de las Lineas de pefensa, que los © cponunidades de mejora en este componente, se suglere: i Fortalecer los procesos del
contro o P e e i i e como oporunidados este comp s
pimismo v como producto de la evaluacion realizada por I3 ONCI al sislema do gesuon| o 1o Urivarsidat: & i) venticar por pars a5 ;Q’Lﬁ.c'aswffsﬂﬁzfi ‘oie Tos Tesponsables soten
G2 Beguridiad de ta miormacion e el SeGUNGo semeste e 2051, se recomienda aue en] o o Univorsidad: v i veriicar por parte do las Line -
o1 marco do Ios reduisios do 1 norma miemacional 150270012013, 56 anance 1] v v -
Caioracion e lox Heagos de weguntad de 1a IorMAtcn ¥ se imalements o blan de
[ratamionto do o ‘atisorde con ol reduisio 8.5, Do igual forma 56 recomiandal
etian o melor & con plaso subsanar 1o raduision ne conormes par aicanser
! :
et oo 5 Gestacan come foratesas: D 59| = oo =5 Geaan como ooz o coema o]
Cuianta, Con U iventars Ge Ao AGion relevants. @At intema. como exerna: i Se| ivaniario 28 informacion ralevants. At mierma com
centa caniamos, de Comunicacion due permiten dar & conocer los obotvoS comunicasion aue permiten Gar & Sonocar Ie ohieivos
rretae. enrateg epore da canales da informacin nara e dennci o Caratus da information para la Genunc de posibies Sieadones iregal
osibtos siuacionas imeguares, madiants o Siotema da Gualas » Feciam os. ) 56 tone jas Y Faciamon. ) Se tene esmbledidas poiice
Coiablacidas polficas y procedimienton que fcian Ia comunicacion. v Se cuenta con| comimicacion. 1) Sa cunia <o
rocatimiemios bara Gvmar | ponodicamente 1 elociviad  do. los canares o el e 1 e umuanos v orupos de valor.
_ s como 1a e s uarion ¥ orpos ae valor, y ana e tabiacito un rocass Rarmanenie de rendicion 46 caenae a 1o Lomanidad o iana 3
Informacion y T e e e o e e S hene e, o oo
S : T Satiedad on General Lo UNAL Cuenia
comunicacion i ° ¢ g como oporunidades de mejora en este componente, se recomienda: i fortalecer los
Como oportunidades de mejora en este components, se recomienda: i definir ol Imecanismos. 46 recepcion o la Mfofmacion entrante. 1D forialecer 108 mecanismos do control
e soucion informatca bara 18 eston ot Sobro Ia intearaad y confidenciaidad de 18 informacion. ¥ i) Frecisar on aluncs ae 195 PrOcesos
Nacional en su conju naar Son 1 impiementacion Ger plan de atamiento del Tas Ineas do mando. & fin Ge ConAr Con mayer CIangad e 108 niveles de responsaBIaAd
Fosoos do Somundad do 1a mmiorhacion, en o1 marco do Ia nomma 160 270012013 ioraracura
enthantes & forlalacer los facanamos de contral ¥ i) contnuar en alguncs de Ko
eam Cor Ia VAILACion Gu Tas neas e mande: con o] Bropeaits da coniar con mayor
Clariag on 103 nveres 6 raspons Abmidad ¥ joraraaiia
£ 1o relativo a las Actividades de Monitoreo, se destacan los siguisntes aspecios: i) Sel
6 o Coordinacion Gl Sistema de Control Intomo. inatancia En 1o relativo a las Actividades de Monitoreo, se destacan los siguientes aspecios: i) Se tiene|
el o Auditorias » 165 Subcomites 6 Contol [ormaiizmd ol Comite fe Coordinacion del Siamme. de Soniral mems Insmida due aprieb
eGimiants a ose meli i La Ofcina 4 Contol Frace Satumionto ol Plan Anal 4o Auditorias 3 1os Supcomites 9o ConTor iemo e 1as Sodes
dicas. la cuales son) e reatan seouimion el iy Lo Oficina da Control intermo. de 1 Uniersidad reaiea]
Bane o el inioaue badadn en fesges.y 1 Lo aluaciones Indepondionios marietioas. la cuales on damidas. antre oros aspecios. con b
rganiamon 46 contol edermos. s onic o ol anfotue batato o Hesaoe. 3 WD La eniaad considora 1 evaniation da organiamon d
) Coincadaras e Caliiad G acradiiacion InSiucional. dua harmien fener na s Conirol asernos. e anas canihcadores da calidad 3 de acraditacion Inbeionar, due permiton
Monitoreo e 1a gest faner ura mirada e \a geston 0%
mo oportunidades de mejora en este componente se recomienda: ) Fortalecer los Como oporunidades de mejora en este ) Fortatecer tos
mecaniamos para svaluar of impacto g6 108 hANAIIOS Svdenciados sobre e Siswema del para evalua o1 impacio e 192 hallasgos ougenciados Sabre o Sislema Ge Convol iemo. 1)
Comtrol interna, 1 Forialecer of Seguimients para ol cumphmionto aceiones o ara ol s acciones correctivas - as! come 1a slectvdad)
correctivas. as b Mdad de 18 accienes. il nlos” planes. o o 1o aceiones Inciuioas an 158 PIanes Se Mejoramientd broducts. 46 14 SUGHGHAS Intarmas. Vi
raroramiento. produsio de Tas - audionas miermas » i Formlecer ol monitor Foratocr a1 maniores  SegumIniG Saninia Come pans e las AcIAtes Pronas

Seguimiento continue como parte de Ias actvidades propias de la segunda lines dol segunda linea de defer







