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1. PRESENTACION.

El presente informe ejecutivo, corresponde a un resumen del informe final entregado a la Rectoria, Vicerrectorias Andinas y
Direcciones de Presencia Nacional, mediante oficios [N.1.011-1045-23]; [N.1.011-1046-23]; [N.1.011-1047-23] del 27de
noviembre de 2023. Es importante indicar que el Seguimiento a las Politicas de Austeridad, se realiza de manera trimestral.
Asimismo, se referencia que producto del ejercicio evaluativo no se presentaron observaciones.

2. OBJETIVO GENERAL.

Evaluar la aplicacién de las medidas de austeridad establecidas en la Resolucién 395 de 2023 de Rectorfa, mediante la verificacion
de las operaciones y procedimientos institucionales vigentes, con el fin de identificar oportunidades de mejoramiento que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura de la austeridad y eficiencia del gasto publico de la Universidad Nacional de
Colombia.

3. ALCANCE.

El seguimiento se orientd a verificar el cumplimiento de la Resolucién de Rectoria 395 de 2023 en lo referente a los Contratos y
ordenes contractuales de prestacién de servicios personales para apoyo a la gestién con personas naturales y de prestacion de
servicios con personas naturales para la ejecucion de los proyectos de investigacion y de soporte institucional. Para ello se tuvo
en cuenta las siguientes tipologias de contratos y érdenes contractuales: i) CPS: Contrato de Prestacion de Servicios Personales
de Apoyo a la Gestion, ii) CSE: Contrato de Servicio, iii) OPS: Orden Contractual de Prestacion de Servicios Personales de Apoyo
a la Gestion, y iv) OSE: Orden Contractual de Servicios

Se consideraron las operaciones realizadas en el nivel nacional, Unisalud, las sedes andinas: Bogotd, Medellin, Manizales, Palmira,
La Paz, y las sedes de presencia nacional: Amazonia, Caribe, Orinoquia y Tumaco. Para el efecto, se excluyeron las érdenes
contractuales menores de $5 millones, al igual que las elaboradas en el marco de la ejecucion de proyectos de Extension. De
igual manera, y por propésitos metodolégicos, no se incluyeron en el seguimiento, los proyectos que se encuentran en ejecucion
con recursos del Sistema General de Regalias (SGR), ya que los contratos y 6rdenes contractuales de tales proyectos, fueron
previamente aprobados por el Departamento Nacional de Planeacién DNP. El seguimiento corresponde al trimestre julio, agosto
y septiembre de 2023.

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y PLANES DE MEJORAMIENTO FORMULADOS.

4.1. Verificacién de cumplimiento normativo de austeridad
Por el alto volumen de operaciones realizadas por la Universidad, se acudié a la utilizacién de la herramienta estadistica
denominada Muestreo Aleatorio Simple (MAS). Para determinar las muestras, se tuvieron en cuenta dos grupos para su calculo,

conformados asi: i) Nivel Nacional, Unisalud y Sedes Andinas, y ii) Sedes de Presencia Nacional. Para ambos universos
poblacionales, se definié un criterio de confianza del 95% y un error de estimacién del 5%, con los siguientes resultados:

Codigo: UFT.14.001.010 Version: 6.0 Pdgina 1 de 4




Macroproceso: evaluacion, Medicion, Control y Seguimiento
Proceso: Evaluacion Independiente
Informe Ejecutivo

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Tabla 1. Contrataciones realizadas y tamafios de muestra obtenidos para las verificaciones

. . Sedes de
o] Nivel Nacional y .
Criterios q Presencia
Sedes Andinas N
Nacional.
Ndmero de érdenes contractuales realizadas 2235 148
Muestra obtenida del MAS 328 107
Tamafio de la muestra 15% 72%
Fuente: Elaborada por la ONCI.
Frente a las 6rdenes contractuales OC, el volumen de operaciones en el periodo analizado fue el siguiente:
Tabla 2. Ordenes elaboradas y tamafios de muestra del Nivel Nacional y Sedes Andinas
Nivel Nacional y Sedes Andinas
Nivel Sede . Sede Sede Sede Sede La
Concepto Nacional Bogota L) Medellin Manizales Palmira Paz et
Ordenes base del 110 951 120 753 178 87 36 2235
muestreo
Tamafio de la muestra 16 140 18 111 25 13 5 328
% del tamafio de (a 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
muestra
Fuente: SGF Quipu - Tabla elaborada por la ONClI a partir de la informacién extractada del SFI-Quipu
*: EL % corresponde al peso de la muestra, con relacion a la muestra total seleccionada.
Tabla 3. Ordenes elaboradas y tamafios de muestra de las Sedes de Presencia Nacional
Sedes de Presencia Nacional
Concepto — . Sede Caribe S e . Sede Tumaco Total
Amazonia Orinoquia
Ordenes base del 40 43 38 27 148
muestreo
Tamafio de la muestra 29 31 27 20 107
% del tamafio de (3 72% 72% 72% 72% 72%
muestra

Fuente: SGF Quipu - Tabla elaborada por la ONClI a partir de la informacién extractada del SFI-Quipu
*: EL % corresponde al peso de la muestra, con relacién a la muestra total seleccionada.

Las verificaciones realizadas por la ONCI al Nivel Nacional, Unisalud, las Sedes Andinas y Sedes de Presencia Nacional, en relacién
a las drdenes contractuales seleccionadas para los aspectos de: i) contratos de prestacion de servicios personales para apoyo a
la gestidn con personas naturales, ii) prestacion de servicios con personas naturales o juridicas suscritas en los proyectos,
permiten concluir que los gastos realizados por la Universidad Nacional de Colombia se ajustan al cumplimiento normativo
consagrado en la Resolucién 395 de 2023 de Rectorfa, y se realizan en el marco de los procesos estratégicos, misionales, y de
apoyo establecidos por la Institucién.

En sentido a lo anterior, la ONCI no formulé observaciones en ninguna de las Sedes verificadas.

4.2. Informacién reportada por instancias disciplinarias

La ONCI consulté a la Direcciéon Nacional de Veeduria Disciplinaria y a las Oficinas de Veeduria Disciplinarias de las Sedes Bogot3,
Medellin, Manizales y Palmira, informar si en el tercer trimestre de 2023, se iniciaron actuaciones disciplinarias a servidores
docentes o administrativos por presunta violacién a las normas que regulan las politicas de austeridad en el gasto publico. Para
el efecto, se anuncié que la informacién solicitada se da en el marco de la Reserva Sumarial, propia de los procesos que adelantan
las instancias disciplinarias.
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Las Oficinas de Veeduria Disciplinaria indicaron por medio escrito que durante el periodo evaluado, no iniciaron ninguna
actuacion disciplinaria por presuntas violaciones a las politicas de austeridad del gasto publico, y a la fecha tampoco se tenian
procesos activos por la misma conducta.

Se referencia de manera especial que la Oficina de Veeduria Disciplinaria de la Sede Bogotd, indicé mediante oficio B.1.017-2841-
23 del 1 de octubre de 2023, que para el trimestre verificado, el tramite disciplinario TD-B-0045-2023 informado en el primer
semestre de 2023, “se encuentra en etapa de Indagacién Preliminar en Averiguacion de responsables”.

5. LIMITACIONES DURANTE LA EVALUACION.

Durante el desarrollo del seguimiento no se presentaron limitaciones que imposibilitaran el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

6. EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES.

Respecto a la efectividad de los controles analizados, la ONCI no evalud tal aspecto, dado que se trata de un seguimiento de ley
a una norma interna y no a un proceso.

7. ZONA DE RIESGO GENERAL.

Como resultado de la auditorifa realizada, no se generaron observaciones. Por lo tanto, no se ponderd zona de riesgo general del
seguimiento.

8. TRASLADO DE RIESGOS Y NOTIFICACION A OTRAS INSTANCIAS DE CONTROL.

No se dio traslados de riesgos o notificacion a otras instancias, dado que no se presentaron observaciones que presentaran
presunta connotacién disciplinaria.

9. CONCLUSIONES.
. Conclusién relacionada con los contratos y 6rdenes contractuales suscritas.

En el Nivel Nacional, Unisalud, las Sedes Bogota, Medellin, Manizales, Palmira y de La Paz, al igual que las Sedes de Presencia
Nacional de: Amazonia, Caribe, Orinoquia y Tumaco, las verificaciones realizadas a la muestra seleccionada por la ONCI permiten
concluir que los gastos por conceptos de prestacion de servicios personales para apoyo a la gestidn con personas naturales en la
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas suscritas por los proyectos, realizados por la UNAL en el periodo
analizado del 1 de julio al 30 de septiembre de 2023, se ajustan al cumplimiento normativo y se realizan en el marco de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y especiales establecidos por la Institucion.

La ONCI en ninguna de las Sedes, dio traslado a las instancias disciplinarias correspondientes, debido a que no se encontraron
situaciones que pudieran comprometer a los ordenadores del gasto o supervisores, en posibles o presuntas violaciones a las
normas de austeridad en el gasto de la Universidad. Por lo anterior, no se formularon observaciones.

. Conclusion relacionada con el reporte brindado por las instancias disciplinarias.
La Direccién Nacional de Veeduria Disciplinaria y las diferentes Oficinas de Veeduria Disciplinaria en las Sedes, indicaron que
durante el periodo del 1 de julio a septiembre de 2023 no se tiene en etapa de juzgamiento ningtn tramite disciplinario por

hechos relacionados con la presunta violacién a politicas de austeridad del gasto publico y tampoco se han asignado casos por
presuntos hechos contenidos en la Resolucién de Rectoria 395 de 2023 o normas del orden nacional.
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La ONClI referencia que las Oficinas de Veeduria Disciplinaria en el Nivel Nacional y en las sedes son auténomas para verificar los
registros de las operaciones generadas en cada unidad ordenadora de gastos, y a su criterio, podran iniciar de oficio o por solicitud
de alguna dependencia, las indagaciones frente a un hecho presuntamente violatorio de las normas de austeridad y eficiencia en
el gasto publico.

La ONCl sugiere a los diferentes ordenadores del gasto de la Universidad, mantener los criterios y politicas de austeridad dictados
desde la Rectoria. Igualmente, se recomienda a los ordenadores del gasto y supervisores de los contratos y 6rdenes
contractuales, continuar fortaleciendo la adopcién de auto-controles a la primera y segunda linea de defensa; de tal forma que
los servidores académicos, administrativos y contratistas desarrollen sus labores bajo criterios de pertenencia institucional,
protegiendo el uso de los recursos y bienes publicos de la universidad.

INFORME EJECUTIVO ELABORADO POR:
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Estupifian (Nivel Nacional, Unisalud, Sede Bogotd y Sedes de Presencia Nacional) Luis Fernando Bafiol Betancur (Sede Medellin).
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