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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
OFICINA NACIONAL DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

1. Nombre de la Entidad

Universidad Nacional de Colombia
2. Instancia directiva que realizé el examen del Plan de Mejoramiento

Comité Nacional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
3. Fecha en la que la instancia directiva realizo el examen del Plan de Mejoramiento

23 de julio de 2015
4. Breve descripcion de las principales acciones de mejoramiento examinadas.
En la reunién del Comité Nacional de Coordinacion del Sistema de Control Interno se analizo
el avance y el cumplimiento con corte a 30 de junio de 2015, del Plan de Mejoramiento
suscrito por la Universidad Nacional ante la Contraloria General de la Republica — CGR el 09
de febrero de 2015, el cual fue establecido siguiendo el esquema de formulacion, aprobacion

y seguimiento aprobado por el Comité Nacional de Coordinacién del Sistema de Control
Interno.

El presente plan incluye las acciones y actividades correspondientes al Informe de Auditoria
Consolidado vigencia 2013 y las actividades pendientes de cumplimiento, con un avance
parcial o cumplimiento total de las siguientes Auditorias:

i) Modalidad regular Vigencia 2012 ii) Modalidad especial Vigencia 2011 vy iii) Modalidad
Regular Vigencia 2010.
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4.1. Avances Globales del Plan de Mejoramiento

El Plan de Mejoramiento presenta 54 hallazgos y un total de 148 actividades. Involucra
actividades de:

i TEMAL &, e e, .. | No.DEACTIVIDADES

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 1
FINANCIERO 46
GESTION 13
GESTION ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 4
INFRAESTRUCTURA 3
LEGALIDAD 16
PROCESO PAGO DE CONDENAS Y RECAUDQO SUMAS A FAVOR 4
RESULTADOS E IMPACTO 32
SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 20
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7
UNISALUD* » 2

eE TOTAL Wg § ; il j:%;. Bl AT . 148

mcluye dos act:wdades relamonadas con auto de apertura de procesos dlsmplmarlos

En la Tabla N° 1 se refleja el estado de las actividades a la fecha de corte, asi: i) cumplidas:
actividades que logran el 100% de avance; ii) en proceso: actividades que presentan
porcentaje de avance inferior al 100% y el plazo acordado aun no ha vencido; iii) incumplidas:
actividades que no lograron el 100% o el avance proporcional en el tiempo establecido. En el
anexo No. 1 se describe el estado de las actividades a nivel de Sede y/o dependencia.

Tabla N°1. PLAN DE MEJORAMIENTO
ESTADO DE LAS ACTIVIDADES A 30 DE JUNIO DE 2015

: c&cap*roa : i ACTIV S : i) ) ﬂ‘ INGUM@UBAS
AUDITORIA VIGENCIA 2013 21 81 49 2
AUDITORIA VIGENCIA 2012* 22 54 19 ]
AUDITORIA VIGENCIA 2011* 9 9 8 1 0
AUDITORIA VIGENCIA 2010* 2 | 4 ] 0 5
TOTALES ] S S L ] e 5

*El nimero de hallazgos de las vigencias anteriores a 2013 se refieren solamente a los que aun tienen acciones de mejoramiento
pendientes, es decir, no se refieren al nimero total de hallazgos de las auditorias de las respectivas vigencias.

El plan de mejoramiento a 30 de junio de 2015, presenta un cumplimiento del 96.20% y un
grado de avance del 47.30%, como se muestra en la Tabla N° 2.

Carrera 45 No. 26 -85, EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, piso 4° Oficina 482 <
Telefax: 57 (1) 316 55 49 Conmutador: 57 (1) 316 50 00 Ext. 18246 — 18248 - 18250 )
Correo electrénico: oficconi_nal@unal.edu.co /
Bogota, Colombia, Sur América



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA OFICINA DE CONTROL INTERNO, SEGUIMIENTO AL PLAN DE 316
MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Tabla N° 2. PLAN DE MEJORAMIENTO
CUMPLIMIENTO y AVANCE A 30 DE JUNIO DE 2015

ChgEah s Plande

g nejoramiento co
coﬁgemo 6 gMa s i
' i 2015
Cumplimiento * 96.20%
Avance** 47.30%
*El indicador de cumplimiento corresponde a la evaluacion de las metas cuyo plazo de ejecucion se encuentra vencido (cumpli

Ino cumplio).
** Elindicador de avance corresponde a la evaluacion de las metas cumplidas frente al plan de mejoramiento global.

Con respecto al indice de cumplimiento, se incumplieron 5 actividades, 3 a cargo del reporte
por parte de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa y 2 a cargo de la Sede
Manizales. Ver Anexo 1y Anexo 2.

Por otra parte se logré un avance del 47.30% frente el 49.01% esperado a junio de 2015 (81
actividades acumuladas de las 148 actividades que conforman el plan), tal como se evidencia
en la Tabla No. 3.

Tabla N° 3. PLANIFICACION AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO CGR

e =
Fecha de Corte

Marzo de 2015
Junio de 2015
Septiembre de 2015
Diciembre de 2015 143

Marzo de 2016 147
Diciembre de 2016 1 148
Total 148

La diferencia en el nivel de avance alcanzado frente al esperado, se refleja en las actividades
incumplidas a junio de 2015.

Por otra parte, es importante resaltar que durante el segundo trimestre se reportaron y
cumplieron 5 actividades con fecha de corte superior a junio de 2015. (Ver tabla No. 4)

Tabla N° 4. ACTIVIDADES CUMPLIDAS REPORTADAS DURANTE ELTRIMESTRE, CON
FECHA SUPERIOR A JUNIO DE 2015

Responsable i s - Cantidad

Sede Bogota

Sede Manizales

=NN

Vicerrectoria de Investigacion
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4.2.  Solicitudes de modificacion al Plan de Mejoramiento con la CGR

Durante el segundo trimestre se recibieron las siguientes solicitudes de modificacién al Plan
de Mejoramiento Suscrito con la CGR, las cuales fueron aprobadas por el CNCSCI:

Dependencia | Hallazgos Actividad Solicitud

Gerencia 2y4 Adoptar el Manual de | Dado que la actividad

Nacional Supervision e interventoria | de elaboracion del

Financiera vy aplicable a la Universidad | Manual de

Administrativa Nacional de Colombia. Supervisién e
interventoria
aplicable a la
Universidad Nacional
de Colombia se
concluyd el 30 de
junio, se solicita
ampliar la fecha de la
segunda actividad
que es la adopcién
para el 30 de
septiembre de 2015,
teniendo presente
que son varios los
pares de revision de
las areas de
Contratacion y
Juridica de toda la
institucion.

Gerencia 41 Evaluar, aprobar y adoptar

Nacional la propuesta de

Financiera vy reglamentacion de las

Administrativa modalidades de  ATls

aplicables a la Universidad
Nacional de Colombia.
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5. Anexos

ANEXO N° 1. ESTADO DE LAS ACTIVIDADES A 30 DE JUNIO DE 2015

) ACTIVIDADES DATOS A JUNIO DE 2015
AREAS RESPONSABLES DEL REPORTE TOTAL CUNBLIDAS PRCE::\]ESO INCUMPLIDAS

148 79 64 5

Direccién Juridica Nacional 9 3 6 0

Direccion Nacional de Bienestar Universitario 26 9 17 0

Direccién Nacional de Planeacién y Estadistica 6 0 0

Direccién Nacional de Te_cnoi_ogias de Informacién 10 2 8 0

y Comunicaciones

Fondo Pensional 28 20 8 0

Gerencia Nacional Financiera y Administrativa 10 0 3

Oficina Nacional de Control Disciplinario Interno 5 4 1 0

Oficina Nacional de Gestién y Patrimonio 3 0 0

Documental

Sede Bogota 13 " 2 0

Sede Manizales 10 8 0 2

Sede Palmira 2 2 0 0

Sedes Andinas 2 0 0

Vicerrectoria Académica 7 ° 2 o

Vicerrectoria de Investigacion 4 1 3 0

Vicerrectoria General 13 2 " 0
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