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1 PRESENTACION

El Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, es una herramienta
tecnolégica que sirve de apoyo a las entidades en los procesos de planificacién, desarrollo y
gestion del talento humano al servicio del Estado®. Se encuentra conformado por tres
subsistemas: i). organizacion institucional, ii). Recursos humanos y 3). Servicio al cliente.

Responde al Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico definido en el
ley 489 de 1998 y la ley 909 de 2004.

Las leyes antes mencionadas delegan en las Oficinas de Control Interno de las Entidades
Estatales, la responsabilidad de realizar seguimiento permanente para que éstas cumplan con
la obligacion de registrar informacién veraz y oportuna en el Sistema SIGEP, delegacion
acogida en el Decreto 2842 de 2010.

Por lo anterior, se incluyé en el Plan de Actividades de la Oficina Nacional de Control Interno —
ONCI, el seguimiento al registro de la informacion reportada por la Universidad Nacional de
Colombia al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente.

2 ALCANCE
El presente informe abarca el registro informacion en el sistema SIGEP por parte de la
Universidad Nacional de Colombia al 30 de abril de 2014.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo general
Identificar el estado de avance en el registro de la informacién reportada por la Universidad
Nacional de Colombia en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, a
través de la verificacion directa en el sistema y su correspondiente validacion con la base de
datos interna, con el fin de evaluar la veracidad de la misma y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

3.2 Objetivos especificos

Identificar el avance del proceso de implementacion y operacion del Sistema SIGEP, con el fin
determinar el alcance de la informacién a reportar por parte de la Universidad.

Identificar el avance en el reporte de informacién por parte de la Universidad en el sistema
SIGEP y la actualizacion de la misma.

! Sistema de informacion y gestién del empleo publico — SIGEP. Folleto informativo.



Realizar seguimiento a los compromisos de mejoramiento derivados del informe que en la
presente materia present6 la Oficina Nacional de Control Interno — ONCI en el mes de febrero
de 2014.

4 NORMATIVIDAD

Decreto 2842 de 2010 “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de
2004,

Decreto 1409 de 2008 “Por el cual se reglamenta el articulo 18 de la Ley 909 de 2004”.

Decreto 1145 de 2004, “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el desarrollo del
Sistema General de Informacion”.

Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”.

5 METODOLOGIA

e Revision de normas referenciadas.

e Consulta informacion Sistemas de Informacion SARA y SIGEP.

e Revision de la documentacién remitida por la Direccion Nacional de Personal Académico
y Administrativo —-DNPAA a la ONCI, en relaciéon con el reporte de Informacion en el
Sistema SIGEP.

e Elaboraciéon del informe de seguimiento realizado por la Oficina Nacional de Control
Interno —ONCI-.

6 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

La implementacion del Sistema SIGEP fue reglamentada a través Decreto 1409 de 2008. De
acuerdo con la informacion disponible en la pégina web del sistema, el proceso de
implementacion se ha realizado en su orden de la siguiente forma: 1). Entidades de la
Administracion Puablica Nacional (Rama Ejecutiva), 2). Entidades de las Ramas Judicial y
Legislativa, 3). Organismos autbnomos, y finalmente, 4). Las instituciones del orden territorial®.

Como se mencioné en el informe presentado por la ONCI en el mes de febrero de 2014, el
articulo 13 del Decreto 2842 de 2010 establecié un régimen de transicion en el reporte de
informacion por parte de las entidades, mientras dure el proceso de implementacion y sean
integradas al sistema SIGEP.

2 http://www.sigep.gov.col/informacion.jsp?idcategoria=28&idinfor=69. Preguntas frecuentes.



http://www.sigep.gov.co/informacion.jsp?idcategoria=28&idinfor=69

La Universidad Nacional de Colombia, actualmente se encuentra integrada al SIGEP, como
entidad piloto dentro de los organismos auténomos®.

Como parte de los compromisos de mejoramiento derivados del informe presentado en el mes
de febrero de 2014 por parte de la ONCI, la DNPAA realizé la consulta ante el DAFP de la
obligatoriedad de realizar reportes al sistema SUIP, mientras dure el procesos de transicion. Al
respecto el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP mediante oficio
20143000069591, manifesté que “las consultas realizadas en SIGEP son para uso de cada una de las
entidades que la administran. En cuanto a los reportes realizados al SUIP, éstos se continuaran
presentando, hasta tanto no se cumpla con el 70% de las vinculaciones de los empleados a la entidad, en
el SIGEP”.

Lo anterior, permite concluir que la Universidad Nacional de Colombia se encuentra incorporada
al SIGEP, de aqui la importancia de realizar seguimiento periédico al registro de informacion y
gestion del empleo publico — SIGEP, con el fin de dar cumplimiento oportuno y contar con
informacién veraz en el registro de la informacion.

6.1 Avance del proceso de implementacion y operacién del Sistema SIGEP.

En comparacion con el informe presentado en el mes de febrero de 2014, se observa la entrada
en operacion de los modulos de i). Evaluacion de desempefio y ii). Capacitacion,
complementarios a los de instituciones, estructura organizacional, planta de personal,
permanencia, persona hoja de vida y vinculacién- desvinculacion, los cuales se encontraban en
funcionamiento con anterioridad. El médulo de normas, aunque genera consultas, éstas estan
asociadas a los diferentes médulos y pardmetros de configuracion de las multiples salidas de
consulta. En relacién con el médulo de bienestar, el sistema reporta error al generar la consulta.

En relacion con lo anterior, el oficio 20143000069591 del 04 de junio de 2014 el DAFP presenta
un estado de avance de implementacion del sistema SIGEP, por parte de la Universidad
nacional de Colombia con corte a abril de 2014, el cual se presenta a continuacion:
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® Oficio 20143000069591 del 04 de junio de 2014 el DAFP.



Como se puede observar, de acuerdo con la informacién reportada por el DAFP, se encuentra
en estado critico el registro de informacién por parte de la Universidad, en las categorias y
modulos de i). Normas, ii). Manual de funciones (hace parte del médulo Planta de Personal),
éste es categorizado, de igual forma como critico para el DAFP, iii). Estructura informal (hace
parte del médulo de Estructura Organizacional), iv). Distribucion de planta personal (hace parte
del médulo de planta de personal), v). Hoja de vida empleado y vi). Vinculacién/ desvinculacion.

Por lo anterior en el oficio 20143000069591 del 04 de junio de 2014 el DAFP insta a la
Universidad a realizar una reunion conjunta con el fin de verificar y analizar los datos ingresados
por parte de la Universidad, de tal forma que se pueda contar con una valoracién objetiva del
avance de implementacion, para lo cual solicita realizar depuracion, actualizacion y validacion
de hojas de vida y terminar el cargue de distribucién de planta y del manual de funciones.

Observacion 1:

Con la puesta en funcionamiento de nuevos médulos en el sistema SIGEP, de acuerdo con la
verificacién realizada por la ONCI, se observa falencias en la actualizaciébn y registro
permanente de nueva informacién en el Sistema SIGEP por parte de la Universidad.

Recomendacioén:

Programar el desarrollo de las actividades propuestas por el DAFP, con el fin de contar con una
valoracién del estado real del registro de informacién en el sistema por parte de la Universidad,
en los diferentes médulos que se encuentran actualmente en funcionamiento.

6.2 Avance en el reporte de informacion por parte de la Universidad en el
sistema SIGEP.

Como se menciond anteriormente las consultas realizadas en el SIGEP “son para uso de cada
una de las entidades que la administran”. Por lo anterior, teniendo en cuenta el ingreso de nuevos
moédulos en funcionamiento, se requiere avanzar simultaneamente en el registro de nueva
informacién y actualizar la ya existente, de tal forma que los reportes generados por el sistema
sean una herramienta de gestion adicional que permitan contar con informacion veraz y
oportuna, que responda a la realidad del proceso de gestién del talento humano.

Por lo anterior la ONCI realiz6 verificacion del registro de informacion en los diferentes médulos
implementados en el sistema SIGEP, comparado con el informe presentado en el mes de
febrero, evidenciando:

MODULO* INFORMACION DISPONIBLE FEBRERO DE 2014 INFORMACION DISPONIBLE A JUNIO DE 2014

Instituciones Informacidn basica de la Universidad. No se observa actualizaciéon de la informacién alli
reportada, en comparacién con la reportada en
Pendiente Planes de Desarrollo y actualizacion | febrero de 2014.

de las funciones de la Universidad.
No se observa el registro de informacidn relacionada
con objetivos, metas y procesos de la institucidon y
estatutos.

En la categoria de Planes de desarrollo no se observa
registro de informacion.

Estructura Estructura formal e informal. No se evidencia registros y actualizacién de
Organizacional novedades de la estructura formal.

Se evidencia registro de las funciones en algunas




dependencias; no obstante de acuerdo con lo
mencionado anteriormente la informaciéon no se
encuentra actualizada.

No se observa registro de objetivos, metas, procesos
e informacién complementaria de las dependencias.

Planta de
personal

Se evidencia Administracion Planta de Personal
(Empleados Publicos, trabajadores oficiales,
Docentes e instructores**),Nomenclatura vy
escala salarial y Organigrama

No se evidencia actualizacion de informacién de los
cargos y grados, de acuerdo con la estructuracion de
la planta de la Universidad.

No se evidencia registro de informacion en la
categoria y subcategorizas asociadas al Manual de
funciones, Distribucion de la planta de personal.

En relacion con el ingreso de informacidon de la
Planta de personal el DAFP, mediante oficio
20143000069591, clarifica que “quienes se
incorporan como vinculados a la planta de la
Universidad, son aquellos que desempefan cargos
administrativos en calidad de servidores publicos. En
cuanto al personal docente, solo se incluird el total
de cargos”.

Permanencia

El sistema evidencié el funcionamiento del
modulo. Sin embargo en comparacion con la
informacion registrada en SARA, se observé que
la informacién registrada en SIGEP no se
encontraba actualizada.

Se observd registro de la informacion de las
personas vinculadas entre enero y abril de 2014 a
planta de personal de la Universidad.

Bienestar

El sistema no evidencié funcionamiento del
maodulo

El sistema reporta error al generar la consulta.

Persona Hoja de
Vida

El sistema evidencid el funcionamiento del
moédulo. Sin embargo en comparacién con la
informacién registrada en SARA, se observé que
la informacién registrada en SIGEP no se
encontraba actualizada.

Se observan mudltiples consultas, entre ellas, la
actualizacion de informacidn asociada a bienes y
rentas, cuyo plazo vencié el 31 de marzo de 2014.

Se realiza pruebas con varias salidas entre ellas,
Informacién actual del servidor publico, informacion
historica del funcionario, informacién servidor
publico vs. Contratos, evidenciando error en la
generacién de la consulta o archivo en PDF sin
informacién especifica segiin datos introducidos.

Capacitacion

El sistema no evidencid funcionamiento del
maodulo

Se observa multiples consultas. No obstante no se
evidencia el registro de informacion relacionada en
el médulo.

Normas El sistema no evidencid funcionamiento del | Se observan multiples consultas, éstas estan
mddulo asociadas a los diferentes mddulos y parametros de

configuracion de las multiples salidas de consulta.
vinculacion y | El sistema evidencid6 el funcionamiento del | Se observa mudltiples consultas. No obstante no se

desvinculacién

moddulo. Sin embargo en comparacién con la
informacidn registrada en SARA, se observd que
la informacion registrada en SIGEP no se
encontraba actualizada.

evidencia el registro de informacion relacionada en
el médulo.

*A la fecha de consulta (20 de junio de 2014), no se evidencio la existencia del médulo de simulacion.




Observacion 2:

A la fecha de consulta del sistema SIGEP por parte de la ONCI, no se evidencia la actualizacién
de la informacion en los médulos que ya se encontraban en funcionamiento. Asi mismo, en
aguellos que entraron en operacién recientemente, no se observd el registro oportuno de
informacion.

Por lo anterior, los reportes de salida asociados a cada médulo, pese a estar en funcionamiento,
no arrojan informes que sean actualmente Gtiles para proceso de gestion del talento humano.

Recomendacion

Se recomienda a la DNPAA, asistir a las jornadas de capacitacion programadas por el DAFP
con el fin de dar uso pleno de los mddulos que se encuentran en funcionamiento en el sistema
SIGEP.

6.3 Seguimiento a los compromisos de mejoramientos derivados del informe
presentado por la ONCI en el mes de febrero de 2014.

En desarrollo del informe presentado por la ONCI, en relacién al registro de informacion
reportada por la Universidad Nacional de Colombia en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico — SIGEP, se presentaron tres (3) observaciones asociadas a la obligatoriedad
de registro de informacién, en aquellos modulos en los cuales se evidencié funcionamiento.

Al respecto la DNPAA, plante6 como compromiso de mejoramiento la siguiente actividad, con
fecha de finalizacion el 11 de abril de 2014:

e Presentar consulta al Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP sobre
los moédulos que deben estar actualizados de acuerdo con el avance en la
implementacion del sistema, la periodicidad de procesamiento de la informacion, las
caracteristicas para ingresar informacion de la planta de personal docente de la
Universidad, obligatoriedad del reporte pormenorizado en SIGEP o en SUIP.

En relacion con lo anterior, fue remitido el oficio DNPAA-0331 del 11 de abril de 2014 de la
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo, en el cual se presentaron ante el
DAFP, las consultas sugeridas por la ONCI. En respuesta de lo anterior, fueron remitidos a la
ONCI, los oficios Oficio 20143000069591 del 04 de junio de 2014 el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y DNPAA 570 del 06 de junio de 2014 de la
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo - DNPAA, evidenciando
cumplimiento al Plan de mejoramiento suscrito con la Oficina Nacional de Control Interno —
ONCI.



7 CONCLUSION.

En comparacion con el informe presentado en el mes de febrero de 2014 por parte de la ONCI,
en relacion con el cumplimiento en la obligacion de reportar informacion veraz y oportuna por
parte de la Universidad Nacional de Colombia en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, se evidencié la entrada en operacion de nuevos médulos en el
sistema, mas no asi se evidenciaron falencias en el registro de informacién por parte de la
Universidad que permitan observar pleno cumplimiento del Decreto 2842 de 2010.



