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Ilustración 1. Estructura del Modelo Estándar de Control Interno 
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1. MÓDULO DE CONTROL DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
 

 

                                                           
1 Mediante Oficio DNPAA-1081 del 12 de octubre de 2016 
2 A funcionarios de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remoción que lleven más de un (1) año de vinculación a la 
Universidad 
3 “Por la cual se establecen los lineamientos de inducción y reinducción para los estudiantes de pre y posgrado y servidores públicos 
docentes y administrativos de la Universidad Nacional de Colombia" y la Resolución de Rectoría N° 689 de 2016 “Por la cual se modifica 
la Resolución de Rectoría RG 028 de 2012”. 
4 http://campus.virtual.unal.edu.co/ 
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INDUCCIÓN 

Sede 
No. Personas inscritas 

en la plataforma 

No. Personas 
pendientes por 

finalizar 

% Población 
faltante 

%Estado de Avance 

  Administrativo Docente Administrativo Docente Administrativo Docente Administrativo Docente 

Nivel 
Nacional 

42 N/A 22 N/A 52% N/A 48% N/A 

Bogotá 351 86 96 58 27% 67% 73% 33% 

Medellín  36 23 28 9 78% 39% 22% 61% 

Manizales 6 24 2 9 33% 38% 67% 62% 

Palmira 6 5 1 0 17% 0% 83% 100% 

Tumaco 5 1 4 0 80% 0% 20% 100% 

Total  446 139 153 76 34% 55% 66% 45% 

REINDUCCIÓN 

Sede 
No. Personas inscritas 

en la plataforma 

No. Personas 
pendientes por 

finalizar 

% Población 
faltante 

%Estado de Avance 

  Administrativo Docente Administrativo Docente Administrativo Docente Administrativo Docente 

Nivel 
Nacional 

350 N/A 198 N/A 57% N/A 43% N/A 

Bogotá 1133 1913 700 1896 62% 99% 38% 1% 

Medellín  523 577 508 570 97% 99% 3% 1% 

Manizales 189 206 40 75 21% 28% 79% 72% 

Palmira 189 103 15 23 8% 22% 92% 78% 

Amazonía 13 12 7 12 54% 100% 46% 0% 

Tumaco 2 N/A 1 N/A 50% N/A 50% N/A 

Caribe 8 10 7 10 88% 100% 13% 0% 

Orinoquía 13 4 13 4 100% 100% 0% 0% 

Total 2420 2885 1489 2590 62% 90% 38% 10% 
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5 Mediante Oficio DNPAA-1081 del 12 de octubre de 2016 
6 Objetivo General proyecto BPUN No. 225 
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7 Del Comité de Carrera Administrativa de la Sede Medellín 
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8 A la fecha de corte del presente informe, la GNFA  se encuentra realizando las actividades tendientes a dar publicación de los 
indicadores mencionados, tanto en el portal web de la dependencia, como en el dispuesto por la Cámara de Comercio. 
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9 Desarrollo E Implementación Del Sistema Integrado De Gestión Académica, Administrativa Y Ambiental - SIGA 
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10 Actividad desarrollada en el marco del proyecto BPUN No. 193, el cual presenta un estado de avance del 20% y su finalización está 

prevista para el 30 de noviembre de 2018. 
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11 Informo a la ONCI mediante correo electrónico del 14 de marzo de 2017 
12 Evaluaciones de índole  financiero: i) Seguimiento a la Ejecución de Órdenes de Prestación de Servicios ODS; ii) Evaluación a la 

Gestión Financiera en las cuatro Sedes Andinas; iii) Evaluación a Proyectos con Recursos de Regalías en la Sede Palmira; iv) Evaluación 

de la Inversión con Recursos de la  Estampilla; v) Evaluación Gestión Financiera en Facultades e Institutos -Facultades de Ciencias, 

Minas, Ciencias Agrarias y  Arquitectura de la Sede Medellín,  Institutos de Tecnología de Alimentos ICTA e Instituto de Genética en la 

Sede Bogotá, Facultad de Ingeniería y Arquitectura Sede Manizales-.   Un total de 16 evaluaciones, 40% respecto al Plan.   Evaluaciones 

en temas misionales y estratégicos de la Universidad: i) Evaluación Planta docente -Jornadas Docentes- a nivel nacional; ii) Estrategias 

para evitar la  Deserción Estudiantil Sede Bogotá; iii) Macroproceso de Extensión (Facultad de Arquitectura y Facultad de Ciencias 

Agrarias en la Sede Medellín, en la Sede Palmira - Mecanismos de control para liquidación de proyectos de extensión); iv) Proceso de 

Autoevaluación - Evaluación a Planes de Mejoramiento a Programas Curriculares de Pregrado- a nivel nacional; v) Contratación de 

Docentes a través de ODS para dirigir trabajos de grado Sede  Bogotá; vi) Evaluación resultados convenios internacionales: programas 

de intercambio nacional e internacional; vii) Evaluación proyectos de Investigación en Sede Bogotá y en Sede Manizales; viii) Evaluación 

Recursos Físicos – Laboratorios-  Sede Medellín; ix) Evaluación Centros Agropecuarios Sede Medellín.  Un total de 12 evaluaciones, 30% 

respecto al Plan.  Evaluaciones Sedes de Presencia Nacional (temas misionales y estratégicos): i) Evaluación Sede Amazonía –PEAMA y 

procesos de gestión financiera-; ii) Evaluación Sede Caribe –PEAMA y procesos de gestión Financiera; iii) Sede Orinoquia –PEAMA y 

procesos de gestión financiera - contratación y iv) Sede Tumaco –PEAMA y Sistema de Quejas Reclamos y Sugerencias. Un total de 4 

evaluaciones, 10%.  Programas de Bienestar Universitario: i) Gestión Instituto Pedagógico Arturo Ramírez Montufar Sede Bogotá; 

Evaluación Gestión Bienestar Universitario Sede Palmira.  Un total de 2 evaluaciones, 5%. Otros temas evaluados durante la vigencia 

2016 fueron: i) Seguridad de la información en el Nivel Nacional; ii) Gestión documental Sede Manizales; iii) Evaluación al Fondo 

Pensional de la Universidad en el Nivel Nacional y vi) Concurso docente en la Sede Manizales. En etapa de formulación y desarrollo se 
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encuentran las evaluaciones al Sistema de Gestión Académico Administrativo Ambiental SIGA a nivel nacional y Dirección de Patrimonio 

Cultural de la Sede Bogotá. Un total de 6 evaluaciones, 15%. 
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www.personal.unal.edu.co
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13 Se realizaron solicitudes de solicitud de prórroga para 5 acciones de mejoramiento correspondientes a: i) 2 de la Evaluación  Sistema 
de Gestión Ambiental; ii) 2 de la Evaluación Direccionamiento Estratégico; y iii) 1 de la Evaluación de Gestión Administración del Riesgo. 
Dichas acciones se les realizará seguimiento en la próxima medición de la ONCI. 
14 http://www.unal.edu.co/dnp/ 

http://www.personal.unal.edu.co/
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15 Fecha de consulta: marzo de 2017 
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16 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras 
disposiciones.” 



 
 

17 
 

17

                                                           
17 http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=87513. 

http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=87513
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18 http://circular.unal.edu.co 
19 "Por la cual se establecen los lineamientos de inducción y reinducción para los estudiantes de pre y posgrado y servidores públicos 
docentes y administrativos de la Universidad Nacional de Colombia" 
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