FE Y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

OFICINA NACIONAL DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

1. Nombre de la Entidad
Universidad Nacional de Colombia
2. Instancia directiva que realizé el examen del Plan de Mejoramiento
Comité Nacional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
3. Fecha en la que la instancia directiva realizé el examen del Plan de Mejoramiento

29 de abril de 2014
4. Breve descripcion de las principales acciones de mejoramiento examinadas.

En la reunién del Comité Nacional de Coordinacion del Sistema de Control Interno se analizé

el avance y el cumplimiento con corte a 31 de marzo de 2014, del Plan de Mejoramiento
suscrito por la Universidad Nacional ante la Contraloria General de la Republica — CGR el 13
de febrero de 2014, el cual fue establecido siguiendo el esquema de formulacién, aprobacién
y seguimiento aprobado por el Comité Nacional de Coordinacion del Sistema de Control

Interno.

El presente plan incluye las acciones y actividades correspondientes al Informe de Auditoria
Consolidado vigencia 2012 y las actividades pendientes de cumplimiento, con un avance
parcial o cumplimiento total de las siguientes Auditorias:

i) Modalidad especial Vigencia 2011; ii) Modalidad Regular Vigencia 2010.

\
\
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4.1. Avances Globales del Plan de Mejoramiento

El Plan de Mejoramiento presenta 120 hallazgos y un total de 278 actividades. Involucra
actividades de:

' Reultadp il

Legalidad 57

Sistema de bienestar universitario 57
Gestion administracion del talento humano 9
Infraestructura 20

Investigacion y propiedad intelectual 15
Tecnologias de la informacion i

Proceso de adquisicion e implantacion
Proceso de ejecucion y cierre presupuestal

14

Proceso pago de condenas y recaudo sumas a favor 13
Revelacion de estados contables y financieros-area contable 14
Evaluacién del control interno
Denuncias

gunisaluds e e~

En la Tabla N° 1 se refleja el estado de las actividades a la fecha de corte, asi: i) cumplidas:
actividades que logran el 100% de avance; ii) en proceso: actividades que presentan
porcentaje de avance inferior al 100% y el plazo acordado aun no ha vencido; iii) incumplidas:
actividades que no lograron el 100% o el avance proporcional en el tiempo establecido. En el
anexo No. 1 se describe el estado de las actividades a nivel de Sede y/o dependencia.

Tabla N°1. PLAN DE MEJORAMIENTO
ESTADO DE LAS ACTIVIDADES A 31 DE MARZO DE 2014

=
RE
i oalr

AUDITORIA VIGENCIA 2012
AUDITORIA VIGENCIA 2011*

*El nimero de hallazgos de las vigencias anteriores a 2012 se refieren solamente a los que adn tienen acciones de mejoramiento
pendientes, es decir, no se refieren al nimero total de hallazgos de las auditorias de las respectivas vigencias.

El plan de mejoramiento a 31 de marzo de 2014, presenta un cumplimiento del 69.11% y un
grado de avance del 26.41%. La Tabla N° 2 muestra el avance del Ultimo trimestre.
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Tabla N° 2. PLAN DE MEJORAMIENTO
CUMPLIMIENTO y AVANCE A 31 DE MARZO DE 2014

Cumplimiento* |  69.11%

Avance** 26.41%
*El indicador de cumplimiento corresponde a la evaluacion de las metas cuyo plazo de ejecucion se encuentra vencido (cumplio

fno cumplié).
** Elindicador de avance corresponde a la evaluacion de las metas cumplidas frente al plan de mejoramiento global.

Con respecto al indice de cumplimiento, no se logro el 100% teniendo en cuenta que se
incumplieron 27 actividades, de un total de 68 actividades a reportar durante el trimestre. De
las actividades incumplidas, 11 se encuentran a cargo de la Gerencia Nacional Financiera y
Administrativa (9 de la vigencia 2011 y 2 de la vigencia 2012) y 16 a cargo de la Oficina
Nacional de Control Disciplinario Interno (en su totalidad de la vigencia 2011). Ver anexo No.
2, donde se presenta la relacion de actividades incumplidas a marzo de 2014.

De igual forma, de las actividades incumplidas de la vigencia 2011 es importante mencionar
que en la construccion del presente plan de mejoramiento, se solicitd a las areas que con
corte a 31 diciembre de 2013 quedaron con actividades incumplidas, replantear las fechas de
finalizacién, sin que al presente trimestre se diera cumplimento total al nuevo compromiso.

Por otra parte se logré un avance del 26.41% frente el 33% esperado a marzo de 2014
(correspondiente a 68 de las 278 actividades que conforman el plan), tal como se evidencia
en la Tabla No. 3.

Tabla N° 3. PLANIFICACION AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO CGR

Marzo de 2014 68 68
Junio de 2014 53 121
Septiembre de 2014 50 171
Diciembre de 2014 59 230
Marzo de 2015 15 245
Junio de 2015 5 250
Septiembre de 2015 15 265
Diciembre de 2015 9 274
Marzo de 2016 3 277
Diciembre de 2016 1 278
Total 278

\ \ \
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La diferencia en el nivel de avance alcanzado frente al esperado, se refleja en las actividades
incumplidas a marzo de 2014.

Por ofra parte, es importante resaltar que durante el primer trimestre se reportaron y
cumplieron 14 actividades con fecha de corte superior a marzo de 2014. (Ver tabla No. 4)

Tabla N° 4. ACTIVIDADES CUMPLIDAS REPORTADAS DURANTE ELTRIMESTRE, CON
FECHA SUPERIOR A MARZO DE 2014

onsejo riorUnw rsitario

Sede Bogota

Direccion Nacional de Bienestar

Direccién Nacional de Planeacién y Estadistica

Oficina Nacional de Control Disciplinario Interno

Sede Manizales

Sede Medellin

Vicerrectoria de Investigacion

NITS 'S, J PR | N, ) I T PR P

Vicerrectoria General

Q)
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

ANEXO N° 1. ESTADO DE LAS ACTIVIDADES A 31 DE MARZO DE 2014

ACTIVIDADES DATOS A MARZO DE 2014
- TOTAL CUMPLIDAS | EN PROCESO |  INCUMPLIDAS

TOTAL ACTIVIDADES 278 85 196 27
Consejo Superior Universitario 3 1 2 0
Vicerrectoria General 18 1 17 0
Vicerrectoria de Investigacion 13 6 7 0
e s :
Sede Bogota 5 0 5 0
Sede Medellin 2 1 1 0
Sede Manizales 6 2 4 0
Sede Amazonia 12 0 12 0
Direccién de Gestién 8 3 5 0
8;::{(;05;21:0011& de Bienestar a8 4 2 5
E;;:;?;fir;:acmnal de Planeaciény 30 ’ 5 ’
Director Nal, Tecnologias de %0 > z *
Informacion y Comunicaciones
e T e :
Unidad Nacional de Archivo 7 3 4 0
Unisalud 1 1 0
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